Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 16

im. plk. Zbigniewa Makowieckiego w Grudziadzu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowejnr 16 in. plk. Zbigniewa Makowieckiego w Grudziagdzu jest dziatanie dla dobra
ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Podejmowane wysitki stuzg promowaniu bezpiecznych

praktyk i zachowan oraz ochrony dzieci przed krzywdg, naduzyciami i wykorzystaniem.

Celem wprowadzonych Standard 6w Ochrony Maloletnich w Szkoty Podstawowejnr 16

jest:

) ochrona matoletnich przed jakakolwiek formg krzywdzenia i przemocy skierowang ze

strony dorostych lub rowiesnikow;
) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo

ucznidw znajdujacych sie pod opieka szkoty;

) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

lub bezposredniego zagrozenia ich zycia i zdrowia;
) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, majacych na celu
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.
Stosowanie przyjetych w Szkole Standardéw Ochrony Maloletnich jest obowiazkiem kazdego
pracownika.

Rozdzial 1

OBJASNIENIE TERMINOW

81

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:



10.

dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly

Podstawowej nr 16;
szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 16;

pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie

stosunku pracy , w tym min. poprzez mianowanie, Umowe o pracg, a takze umowy

cywilnoprawne w Szkoty Podstawowej nr 16;

partnerze wspolpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace

zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka);

uczniu —nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg ksztalcaca si¢ w Szkoly Podstawowej
nr 16;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od

urodzenia do uzyskania pelnoletnosci;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentowania
maloletniego i stanowienia o maloletnim, w szczego6lnosci jest to jego przedstawiciel

ustawowy;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajagcego peli¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie

przyshuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy

przedstawicielami  ustawowymi  maloletniego  nalezy = poinformowa¢ ich

o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg,
W tym pracownika Szkoty, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego

zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢
min.: zlamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac

zyciu,

przemoc emocjonalna/ psychiczna — to naruszenie godnosci osobistej
ukierunkowane na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez powtarzajace si¢
ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka,
wcigganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego  wsparcia, emocjonalne  odrzucenie, lekcewazenie,
nieposzanowanie potrzeb, stawianie maloletniemu wymagan 1 oczekiwan,

ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobg¢ dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspolzycie
z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

matoletniemu materialdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in.: odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb

edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub

opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypehianiem obowigzku
szkolnego, brak przejawow zainteresowania, w jaki sposéb matoletni spedza
wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

11. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje ucznia;



12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad

realizacjg niniejszych standardow;

13. osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci — nalezy przez to rozumie
wyznaczonego przez dyrektora szkoly pracownika, sprawujgcego nadzoér nad

korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem

maloletnich w Internecie.

Rozdzial 11

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia 1 motywuja ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan psychiczny ucznia.

Rozdzial 111

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY, INNEGO UCZNIA,
OPIEKUNA LUB OSOBE TRZECIA.

8 3.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg¢, zobowigzany

jest podjac¢ dziatania zgodnie z procedurami postgpowania.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza

przemocy lub krzywdzenia ze strony pracownika Szkoly:
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1. Jesli pracownik Szkoty, rodzic ucznia (opiekun prawny) podejrzewa, ze uczen dos§wiadcza
jakiejkolwiek przemocy ze strony innego pracownika Szkoly, ma obowigzek zglosi¢ ten

fakt dyrektorowi/wicedyrektorowi Szkoly. Pracownik Szkoly sporzadza dodatkowo
NOTATKE SLUZBOWA

2. Dyrektor/wicedyrektor Szkoty podejmuje nastgpujace dzialania:

) odsuwa pracownika Szkoty podejrzanego o krzywdzenie ucznia od wszelkich form

kontaktow z uczniami do czasu wyjasnienia sprawys;

) przeprowadza w obecnosci pedagoga/psychologa szkolnego z zachowaniem
poufnosci rozmowe z poszkodowanym uczniem oraz innymi osobami majacymi

wiedze o zdarzeniu;

) dyrektor/wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym starajg si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, za$ ustalenia spisuja w KARCIE INTERWENCII, stanowiacej

zalacznik nr 1,

) po rozpoznaniu sytuacji dyrektor/wicedyrektor, pedagog/psycholog szkolny

sporzadzaja PLAN POMOCY krzywdzonemu uczniowi;

) dyrektor/wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadzaja
rozmowe¢ z rodzicami poszkodowanego ucznia (opiekunami prawnymi),

przedstawiajac PLAN POMOCY krzywdzonemu uczniowi;

) dyrektor przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z pracownikiem Szkoty, podejmujac

dzialania dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy;

) w przypadku, gdy wobec ucznia popeliono przestepstwo, Dyrektor Szkoty sporzadza

zawiadomienie o mozliwo$ci  popelienia  przestgpstwa 1 przekazuje

je Policji lub Prokuraturze.

§4.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza
przemocy lub krzywdzenia ze strony rodzica, opiekuna prawnego lub innej osoby
doroslej niebedgcej pracownikiem Szkoly:
1. Jesli pracownik Szkoly podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy ze strony

rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej niebedacej pracownikiem Szkoty, ma
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obowigzek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWE] i przekazania uzyskanej informacji

pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajgcemu — wystuchuje go bez $wiadkow.
Z rozmowy sporzadza NOTATKE SLUZBOWA i przekazuje uzyskang informacije
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

. Pedagog/psycholog szkolny podejmuje nastepujace dzialania:

) przeprowadza z zachowaniem poufnosci rozmowe z poszkodowanym uczniem oraz
iInnymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu, a takze o sytuacji osobistej 1 rodzinnej

ucznia, informujac o zaistnialym zdarzeniu dyrektora Szkoty,
) wzywa rodzica/opiekuna ucznia w celu poinformowania o podejrzeniu krzywdzenia,

) ustala przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne

ucznia, za$ ustalenia spisuje w KARCIE INTERWENCII, stanowiacej zalacznik nr 1,

) po rozpoznaniu sytuacji sporzadza PLAN POMOCY krzywdzonemu uczniowi

i przedstawia go rodzicom/opiekunom prawnym ucznia.

. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny jest podejrzany o zaniedbanie potrzeb dziecka
lub rodzina jest niewydolna wychowawczo - Dyrektor Szkoly informuje
rodzicow/prawnych opiekunéw o planowanym zgloszeniu do wilasciwego osrodka

pomocy spotecznej w celu podjecia dziatan pomocowych rodzinie.

. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny jest podejrzany o stosowanie przemocy,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych Szkoly, tj. wszczeciu procedury
Niebieskiej Karty, za§ w przypadku popehienia przestgpstwa — zgloszenia sprawy do
Prokuratury i/lub Sadu Rodzinnego.

. W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa wobec ucznia Dyrektor Szkoty

sporzadza zawiadomienie 1 przekazuje je Policji lub Prokuraturze.



8§ 5.

A) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza
przemocy rowiesniczej:

Jesli pracownik Szkoly, rodzic (opiekun prawny) podejrzewa, ze uczen doswiadcza

jakiejkolwiek przemocy réwiesniczej, ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji

pedagogowi/psychologowi szkolnemu. Z powyzszego zgloszenia nalezy sporzadzi¢
NOTATKE SLUZBOWA.

. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu — wystuchuje go bez $Swiadkow.
Z rozmowy sporzadza NOTATKE SEUZBOWA i przekazuje uzyskanag informacje

pedagogowi / psychologowi szkolnemu.

. Pedagog/psycholog szkolny informuje o zaistnialej sytuacji wychowawceg/ow (agresora

i ofiary).

. Pedagog/psycholog szkolny wraz z wychowawca/wychowawcami przeprowadzaja

rozmowe z uczestnikami zdarzenia.

. Wychowawca wzywa rodzica ucznia (opiekuna prawnego) w celu poinformowania
0 zdarzeniu.

. Po rozpoznaniu sytuacji pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawca sporzadzaja
PLAN POMOCY krzywdzonemu uczniowi. Pedagog/psycholog szkolny powinien

udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie

w kontaktach z innymi.

. Wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly ustalaja sankcje wobec

sprawcy przemocy.

B) Schemat podejmowania interwencji w przypadku, gdy pracownik Szkoly jest
swiadkiem agresji fizycznej wobec ucznia ze strony réwiesnika:

. Nalezy bezzwlocznie podja¢ dzialania majace na celu przerwanie agresywnego

zachowania.



. Nalezy powiadomi¢ pielggniarke szkolna, pedagoga/psychologa szkolnego, dyrektora
lub wicedyrektora szkoly oraz wychowawce/ow klas/y, a takze rodzicow (opiekundow

prawnych) ucznidéw: agresora i ofiary.

W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) — nalezy natychmiast wezwac
pogotowie. Decyzje o dalszym leczeniu podejmuja rodzice (opiekunowie prawni)

poszkodowanego ucznia.

Pedagog/psycholog szkolny 1 wychowawca klasy przeprowadzaja rozmowy
z rodzicami (opiekunami prawnymi) obydwu stron oraz ze sprawca i ofiarg.

Z przeprowadzonych rozméw sporzadzana jest NOTATKA SLUZBOWA.

Po rozpoznaniu sytuacji pedagog/psycholog szkolny oraz wychowawca sporzadzaja
PLAN POMOCY krzywdzonemu uczniowi. Pedagog/psycholog szkolny powinien
udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze przemocy, wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie

w kontaktach z innymi.

Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala sankcje w stosunku

do ucznia/ucznidw.

W sytuacjach czesto powtarzajacych sie agresywnych zachowan Dyrektor Szkoly
w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym powiadamia Policje lub sad

rodzinny, od postgpowania ktorych zalezg dalsze losy sprawcy przemocy.

C) Schemat podejmowania interwencji w przypadku, gdy pracownik Szkoly jest

swiadkiem agresji stownej (wulgaryzmow) wobec ucznia ze strony rowiesnika:

. Nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majace na celu powstrzymanie tego zachowania.

. Nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora/

wicedyrektora szkoty.

. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z uczniem
majacg na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. Rozmowe z ofiarg 1 agresorem
nalezy  przeprowadzi¢  osobno. Nalezy ustali¢ ze sprawcg formeg

zado$¢uczynienia/przeproszenia ofiary przemocy.



O zaistnialym zdarzeniu nalezy powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw prawnych)

uczestnikow zdarzenia.

. Pedagog/psycholog szkolny powinien udzieli¢ pomocy terapeutycznej ofierze

przemocy, wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w kontaktach z innymi.

Jezeli ofiara jest pracownik Szkoly, rozmowe przeprowadza si¢ w obecnos$ci: ucznia-
agresora, rodzica agresora, pedagoga/psychologa szkolnego, poszkodowanego

pracownika szkoty oraz Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny/specjalny w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly ustala sankcje w stosunku do ucznia/ucznidow —  uczestnikbw zdarzenia

(agresorow).

. W sytuacjach czgsto powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym powiadamia Policje lub sad

rodzinny, od postepowania ktérych zaleza dalsze losy sprawcy przemocy.

8§ 6.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

niebedgcego uczniem Szkoly przez opiekuna podczas pobytu w budynku Szkoty:

1. Bedac naocznym $wiadkiem krzywdzenia maloletniego w budynku Szkoty, nalezy
bezzwlocznie podja¢ dziatania majace na celu przerwanie agresywnego zachowania,

a nastgpnie poinformowac o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

2. Jesli to mozliwie, przeprowadzi¢ rozmowg¢ ze sprawca przemocy. Podczas rozmowy nalezy
zadba¢ o komfort i dyskrecje, odby¢ rozmowe w obecnosci $wiadkow — innego pracownika
Szkoty. Zobowigzac sprawce przemocy do natychmiastowej zmiany zachowania wzgledem

dziecka.
§7.
PLAN POMOCY krzywdzonemu uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Podjecia przez Szkol¢ dzialan majacych na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie sytuacji do odpowiednich stuzb, a w przypadku podejrzenia innych



przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popehienia

przestepstwa.
. Wsparcia, jakie Szkota zaoferuje uczniowi.

. Skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocowej — jesli jest taka potrzeba.

8 8.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupemi¢ KARTE
INTERWENCIJI, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1.

. KARTE INTERWENCIJI dotyczaca maloletniego przechowuje si¢ w dokumentacji

pedagoga szkolnego. W przypadku podejrzen wobec pracownika Szkoty, rowniez do akt

osobowych pracownika.

. Dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla ucznia krzywdzonego. W sktad grupy moga

wchodzi¢: dyrektor lub wicedyrektor Szkoly, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny, wychowawca klasy lub inny wyznaczony nauczyciel.

. Grupa moze poszerzy¢ si¢ o wigksza liczbe specjalistow w zalezno$ci od skali doznanej

krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezb¢dna od razu

oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA, ktory stanowi dokument
poufny, przechowywany w dokumentacji pedagoga szkolnego.

. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA zawiera przede wszystkim informacje

o podjetych dzialaniach, plan spotkan ze specjalistami/ opiekunami/ nauczycielami oraz

przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe

uczniéw i s3 dolaczane do INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA.
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Rozdzial 1V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
MALOLETNIEGO

80.

. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego.

. Kwestie dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia zawarte sa w dokumencie
zawierajgcym zgode na wykonywanie zdje¢ w momencie przyjecia do Szkoly

1 przechowywanym w teczce wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w Sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 10.
. Pracownicy Szkoly nie udostg¢pniajg przedstawicielom mediow danych osobowych uczniow

ani ich rodzicow (opiekunéw) bez stosownej zgody rodzicow (opiekunow).
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych

rodzica/opiekuna maloletniego bez jego wiedzy i zgody.

2. Pracownicy Szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiadaja
si¢ w mediach o sprawie matoletniego lub jego rodziny. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposoOb

utrwalana.

3. Pracownicy Szkoly, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrong¢ wizerunku ucznia.

4. W celu realizacji materialu medialnego na terenie szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty lub

wicedyrektor Szkoty.

7. Pracownikowi Szkoty wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly w zakresie wyrazonej przez
rodzica/opiekuna prawnego maloletniego zgody w dokumencie zawierajacym taka zgode

na wykonywanie zdje¢ w momencie przyjecia do Szkoly i przechowywanym w teczce

wychowawcy klasy, do ktoérej uczeszceza uczen.

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie

jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna matoletniego.

Rozdzial V

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 11.
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1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju.

2. Sie¢ szkolna jest monitorowania w ramach projektu OSE (Ogoélna Sie¢ Edukacyjna), tak aby

mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

3. Na terenie szkoly dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

podczas zajec.

4.0 bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mowi stosowny

regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

4.Pracownik szkoly ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

5. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw

podczas zajec.

6. Za zabezpieczenie w szkole dostepu do Internatu odpowiada osoba wyznaczona przez

Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

7. Nauczyciele — opiekunowie pracowni co najmniej raz w miesigcu sprawdzajg, czy na
komputerach podiagczonych do Internetu, z ktorych korzystaja uczniowie na zajeciach, nie
znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci opiekun

pracowni stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

8. Informacje o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje rozmowe z pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym na temat zdarzenia i bezpieczenstwa
w Internecie.

9. Pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe

z uczniem na temat zdarzenia 1 bezpieczenstwa w Internecie.

10. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami zajgcia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
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Rozdzial VI

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§12.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
doinnej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2.Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra

Sprawiedliwosci;

3. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogdlnodostepny;

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sOb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat
15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie

figuruje w rejestrze;

5. Dyrektor Szkoly od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci;

6.Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang |

do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
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badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla wyzej wymienionych celow;

7.Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej;

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sklada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, Iub

z opieka nad nimi;

9. Wzor os$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych

Standardow).

Rozdzial VII

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PRACOWNIKAMI SZKOLY ORAZ UCZNIOW WOBEC SIEBIE

§13.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoly z uczniami:

1. Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz

uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

ucznia w jakiejkolwiek formie.
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2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

3. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow Szkoty,

stazystow, praktykantéw, wolontariuszy i innych os6b majacych kontakt z uczniami.

4. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisem o$wiadczenia, ktorego wzor

stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§ 14.

1. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,
) nie faworyzuje ucznia na tle innych,

) uwaznie wystuchuje uczniéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji i ich wieku,
) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
) nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rbwniez ujawniania jego wizerunku.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie min. od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepelnosprawnosci.

3. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych min. zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub swiatopogladdéw uczniow.
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4. Pracownik Szkoty powinien kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem, shichajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie); nie powinien angazowac si¢ w zabawy naruszajace przestrzen osobistg

ucznia.

5. Pracownik Szkoly, ktéry ma §wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$s krzywdy, np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej

ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika Szkoty

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

) pomoc uczniowi z niepelosprawnosciami w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazit zgode;
) pomoc uczniowi z niepelnosprawnosciami w poruszaniu si¢ po szkole,
) asekuracji podczas wykonywania ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego.

7. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku ucznidow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazil na to zgody. Zgoda na udostepnianie
wizerunku 1 informacji 0 uczniu jest podpisywana przez przedstawiciela ustawowego
w dokumencie zawierajacym zgode¢ na wykonywanie zdjg¢ w momencie przyjecia

do Szkoty i przechowywany w teczce wychowawcy klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

8. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci pracownik Szkoty powinien
rozwazy¢ ewentualno$¢ 1 zasadno$¢ rozmowy przy S$wiadku lub w warunkach
wykluczajacych jakiekolwiek podejrzenia o niewlasciwe zachowanie wzgledem ucznia.
Punkt nie dotyczy szczegélnych pracownikow Szkoly, w tym pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, ktorych zadaniem jest rozmowa z uczniem
na osobnosci, co wynika ze specyfiki udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

9. Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod

uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
10.Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje 1 dobrostan ucznia.

11.Pracownikowi Szkoly zabrania si¢:
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wykorzystywaé wobec ucznia wladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,

przymuszania);

stosowac¢ wobec ucznia jakakolwiek forme¢ przemocy fizycznej, np.: niszczenie rzeczy
nalezacej doucznia, ograniczanie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, lub

w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng maloletniego;

stosowa¢ wobec ucznia jakakolwiek form¢ przemocy psychicznej, np.: izolowanie,
pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznia z powodu jego
zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, swiatopogladu czy
sytuacji majatkowej, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie;

umieszcza¢ obrazliwe, oSmieszajace ucznia rysunki, zdjecia i filmy, rozpowszechniac¢

wszelkie nieprawdziwe, ponizajace ucznidow materialy;

stosowa¢ naruszajgce godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,

dyskryminujace komentarze odnoszace si¢ do plci, ciata, wygladu, ubioru itp.;

proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkéw psychoaktywnych

— narkotykow, dopalaczy i innych;

w obecno$ci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmoéw, wykonywac

obrazliwe gesty;

ujawnia¢ wrazliwych informacji dotyczacych ucznia, jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, swiatopogladu, religii, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego;

skfada¢ uczniom propozycji o charakterze seksualnym lub/i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
nawigzywac relacji intymnych lub/i seksualnych, narusza¢ nietykalno$¢ osobista

ucznia;

zataja¢ informacje na temat wystgpowania relacji o intymnym charakterze
(W szczegblnosci zauroczenie maloletnim przez pracownika badz pracownikiem przez
maloletniego). Wszelkie takie sygnaly musza by¢ przekazywane do Dyrektora Szkoty

W sposOb gwarantujacy poszanowanie godnosci 0s6b zaangazowanych w sytuacje;
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) przyjmowaé prezenty materialne lub finansowe od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki od calego zespotu klasowego,

zwigzane z uroczysto$ciami w trakcie roku szkolnego;

) publikowaé prywatne zdjecia lub inne informacje o uczniu 1 jego rodzinie

w osobistych mediach spotecznosciowych;

) narusza¢ prywatno$¢ ucznia, jezeli sytuacja tego nie wymaga, nie ma zagrozenia

zdrowia i zycia.

§ 15.

. Kontakt z uczniem, co do zasady, powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkdéw pracownika Szkoty.

. Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika Szkoty oraz
spotykanie si¢ z nim poza godzinami pracy Szkoly. Jesli pracownik musi spotkaé si¢
z uczniem poza godzinami pracy Szkoly, prawny opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt

zgode.

. Wskazany jest minimalny kontakt z uczniem poprzez prywatne kanaty komunikacji.

. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekundéw

i pracownikow.

§ 16.

Uczen w kontakcie z innymi uczniami:

1.

2.

3.

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganic zasad i norm zachowania okreslonych

w Statucie Szkoty.

Uczen ma prawo do poszanowania godno$ci osobiste;.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy rowiesniczej, w tym:
) fizycznej: bicie , szarpanie, szamotanie, uderzanie, itp.;
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10.

11.

12.

) psychicznej/ stownej: obrazanie, ponizanie, wyzwiska, itp.;
) relacyjnej;
) cyberprzemocy.

Uczen, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,

szuka pomocy u pracownika Szkoty.

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedow, do wiasnych pogladow,

wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

Uczen nie narusza praw innych uczniow — uznaje prawo innych uczniow do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna,

cechy fizyczne, niepetnosprawnos$ci, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,

religi¢, status ekonomiczny.
Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabos$ci innych ucznidow, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.

Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdow 1 opinii; jest
zyczliwy dla innych ucznidow i1 pracownikdéw, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada si¢ w

spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza 1 nie krzywdzi.

Uczen akceptuje 1 szanuje innych ucznidéw. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnos$ci miedzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie

oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba.

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i oferuje im

pomac.

Uczen wyraza wiasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposob wolny od agres;ji

1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc w Szkole, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.
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Rozdzial VIII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§17.

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem sg pedagodzy szkolni, pedagog specjalny i psycholog

szkolny.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
standardow 1 za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow oraz za proponowanie

zmian w Standardach Ochrony Maloletnich.

Rozdzial IX

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE ZNIMI T ICH STOSOWANIA

§18.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogolnodostepnym dla

pracownikow Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

. Pracownicy Szkoly zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig obowigzujacych w Szkole
Standardow Ochrony Maloletnich, a takze do stosowania zawartych tam ustalen.
Pracownicy podpisuja stosowne os$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4

do niniejszych standard6w.

. Standardy Ochrony Maloletnich omawiane sg na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniéw
(prawnymi opiekunami) w danym roku szkolnym (chyba, zZe tres¢ dokumentu ulegnie
zmianie, woéwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po

wprowadzeniu zmian).
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5. Rodzice ucznidow (prawni opieckunowie) potwierdzaja zapoznanie si¢ z trescig Standardow
Ochrony Maloletnich, podpisujac stosowne o$wiadczenie, stanowigce zalacznik nr 4 do
niniejszych standardow. Opiekun moze zaproponowac wlasne sugestie dotyczace zmiany
tresci dokumentu, woéwczas nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje

standardu.

6. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumie¢

niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem okreSlonym w Zarzadzeniu

Dyrektora Szkoly wprowadzajagcym Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, uczniow 1 ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniow za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

3. W Szkoly Podstawowej nr 16 obowiazuja takze Procedury Postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

4. W Szkole obowiazuje Polityka bezpieczenstwa RODO.
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Wykaz zalacznikow

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji
Zalacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

Zalgcznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw

Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 4 — O$wiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 16 im. ptk. Zbigniewa Makowieckiego
w Grudziadzu

Zalacznik nr 4a — Oswiadczenie opiekuna maloletniego oraz pracownika o zapoznaniu si¢
z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 16

im. plk. Zbigniewa Makowieckiego w Grudzigdzu
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Zalgcznik nr 1

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka
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6. Forma podjetej interwencji (podkreslic wtasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwenciji.
JAKI? et nee s

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicow
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Zatlgcznik nr 2

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

a. Tak

b. Nie

4. Czy wedhug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowales$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak

Jedli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?
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7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zalgcznik nr 3

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowos¢ 1 data

............................. Nt PESEL ..o, OSWIAdCzam, Ze
nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarmne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznatlam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich obowigzujacymi w Szkole

Podstawowej nr 16 w Grudzigdzu i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

28



Zalgcznik nr 4

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 16 im. plk. Zbigniewa Makowieckiego w Grudziadzu

miejscowos¢ 1 data

oSwiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowejnr 16 im. ptk. Zbigniewa Makowieckiego w Grudzigdzu oraz deklaruje,

ze bede ich przestrzegac.
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