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1.1.Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 16 im. ptk. Zbigniewa Makowieckiego w
Grudziagdzu.
1.2.Szkota miesci si¢ w budynku potozonym przy ul. Kochanowskiego 19.
1.3.Szkota poshuguje si¢: pieczgciag metalowa okragla duza i mata z godtem i napisem w otoku
»Szkota Podstawowa nr 16 w Grudzigdzu" oraz stemplem: kauczukowym podtuznym o tresci:
Szkota Podstawowa nr 16
im. plk. Zbigniewa Makowieckiego
ul. Kochanowskiego 19 86-300 Grudziadz

82
2.1.Szkota Podstawowa nr 16 im. pik. Zbigniewa Makowieckiego w Grudzigdzu zwana dalej
Szkotg jest szkota publiczna.
2.2.Szkota jest osmioletnia szkota podstawowa i podzielong na dwa etapy ksztalcenia:
-1 etap edukacyjny obejmujacy klasy I-I11
-I1 etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII
2.3.Nauka w szkole jest bezptatna.
2.4.0rganem prowadzacym jest gmina Miasto Grudzigdz.
2.5.Nadzor pedagogiczny nad Szkolg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
2.6.Szkota jest jednostka budzetowa gminy Miasta Grudzigdz.
2.7.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
2.8.Szkota pelni funkcj¢ szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone s3 w uchwale gminy Miasta Grudziadz.
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
2.9. W szkole prowadzona jest dokumentacja szkolna w postaci e-dziennika, ktéry jest
bezptatnie dostepny dla wszystkich rodzicéw i ucznidw.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly
§3

3.1.  Caloksztalt dziatania szkoly opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia uczniow w §wiat
wiedzy, dbania o ich harmonijny rozw¢j intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i
fizyczny poprzez:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow,

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

3.2.  Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3.3.  Szkota realizuje zadania okreslone w podstawie programowej szkoly podstawowe;.

3.4. Zadaniem szkoty w szczeg6lnosci jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) przygotowanie uczniow do sprawdziandw poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych
w standardach wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly;
5) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

6) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
7) realizowanie programdéw nauczania zgodne z podstawg programowg ksztatcenia
0golnego;

8) stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
uczniéw;

9) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do
Internetu.

84
4.1.  Sposob realizacji zadan wynikajacych z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych:
1) Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie nauki religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) W miar¢ potrzeb szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
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narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

3) Szkota zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji regionalne;.

4) Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly lub
poza nig w formie miedzy innymi: zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych i
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

5) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly zgodnie z
obowigzujacymi przepisami we wspoldzialaniu z nauczycielami, rodzicami, organami szkoty 1
instytucjami pozaszkolnymi.

6) Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan /przedmiotowe, sportowe, artystyczne/, uruchomienie
réznorodnych form prezentacji tworczej dzieci;

b) wspolprace z innymi placéwkami oswiatowo—wychowawczymi dajacymi takie
mozliwosci;

C) ufatwienie dostepu do placoéwek kulturalnych 1 umozliwienie korzystania z
przedstawionych przez te instytucje propozycji;

d) umozliwienie uczestnictwa w szkolnych, miedzyszkolnych, rejonowych, wojewddzkich 1
ogélnopolskich konkursach;

e) organizowanie lub umozliwienie korzystania z réznorodnych form turystyki /rajdy,
wycieczki, obozy, biwaki.

4.2.  Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie
szkoty w okreslonym czasie, co szczegdtowo okreslajg odrebne przepisy.

4.3. Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej na zasadach
okreslonych w odpowiednim rozporzadzeniu.

Sposoby wykonywania zadan opiekunczych szkotly
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5.1.  Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty z uwzglednieniem
optymalnych dla uczniow warunkow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote sprawuje kierownik wycieczki 1 opiekunowie grup;

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy
zgodnie z planem i regulaminem dyzurow;

4) szkola posiada system monitoringu wizyjnego w celu: zwigkszenia poczucia
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia uczniéw oraz podejmowania dzialan interwencyjnych;

5) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji

przewidzianych w Statucie Szkoty: w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy,
uszkodzenia mienia, itp.;

6) zapis w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjgcia odpowiednich dziatan
przez Dyrekcje Szkoly, wychowawcow, nauczycieli, funkcjonariuszy policji;

7) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w Statucie Szkoty: w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy,
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uszkodzenia mienia, itp.;
8) zapis w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podje¢cia odpowiednich dzialan
przez Dyrekcje Szkoty, wychowawcow, nauczycieli, funkcjonariuszy policji;

5.2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw przebywajacych na terenie szkoty budynek
szkolny 1jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego.

1) obecno$¢ systemu monitoringu wizyjnego w szkole ma nie tylko zapewni¢ bezpieczenstwo
uczniom, pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty, ale
rowniez rozbudza¢ samodyscypling i wymusza¢ bardziej kulturalne i przemyslane zachowanie
wynikajace ze §wiadomosci bycia obserwowanym.

2) do biezacych przegladow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizyjnego sa
upowaznieni dyrektor i wicedyrektor szkoty oraz pracownicy dyzurki szkolnej.

3) zapis z monitoringu moze by¢ udostepniony przez dyrektora szkoty:

a) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecie
wtasciwych oddziatywan w tym zakresie,

b) pedagogom szkolnym i psychologowi, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spolecznego ucznidow, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a
takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy,

¢) uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze itp. zarejestrowaly kamery, w celu udowodnienia mu
takiego zachowania 1 podj¢cia dziatan interwencyjnych 1 wychowawczych,

d) rodzicom ucznia, zarébwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu
oceny zaistnialej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo —
opiekunczych.

4) Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) na
ich wniosek za zgoda dyrektora szkoly i w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w
obecnosci wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

5) W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestgpstwa dyrektor szkoly udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu, organowi sprawujacemu nad zor
pedagogiczny, jak i organowi prowadzacemu szkote.

6) Nie udostepnia si¢ zapisu monitoringu rodzicom (opiekunom prawnym), uczniom na
jakichkolwiek nosnikach z mozliwoscig wynoszenia ich ze szkoly.

7) Zarejestrowanie przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne zachowanie ucznia sg
podstawa do obnizenia mu oceny z zachowania.

5.3.  Szkota sprawuje opieke nad uczniami zwlaszcza:

1) w formie zaje¢ Swietlicowych;

2) w formie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych i indywidualnych dla
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, shuchu 1 wzroku;

3)w formie pomocy materialnej dla uczniéw potrzebujacych statej i doraznej pomocy
/kwalifikuje szkolna komisja d/s. pomocy materialnej uczniom — na zasadach okre$lonych w
odpowiednim rozporzadzeniu.

5.4.W przypadku wyjazdu i wyjs¢ czesci oddziatu pozostali uczniowie zostaja przydzieleni
imiennie do innego oddziatu, $wietlicy, biblioteki lub do nowo utworzonego oddziatu klasowego,
na wniosek wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela; wniosek podlega zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoly.

86
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6.1.  Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

6.2. Rodzice lub uczniowie moga zwrocic¢ si¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosbg o zmiang
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddziatu:

1) umotywowany pisemny wniosek rodzicow lub ucznidéw rozpatruje dyrektor szkoty wraz z
zespotem doradczym dyrektora;
2) o podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie strony sktadajace wniosek w terminie nie

dhuzszym niz 14 dni;
3) decyzja dyrektora szkotly jest ostateczna.
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7.1.  Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci 1 uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym Szkota organizuje
w formie ksztalcenia specjalnego w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
7.2.  Uczniom i dzieciom obj¢tym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
7.3.  Zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajg¢cia rewalidacyjne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne.
7.4.  Szczegdlowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki uczniow z
niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL I11

Organy szkoty
§8

8.1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

8. 2. Dziatalno$¢ organdw szkoty faczy wspodlnota celow 1 zadan. Sg nimi zadania zmierzajace do

tworzenia warunkow, w ktorych szkola bedzie mogta realizowaé swe funkcje.

Dyrektor szkoly
89
9.1. Zadania dyrektora szkoly:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja na

zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) organizuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng;

4) opracowuje arkusz organizacyjny na dany rok szkolny,

S)powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

6) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania

z poszczegolnych przedmiotdw;

7) dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programdw nauczania;

8) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

9) ustala szkolny plan nauczania;

10)  sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11)  realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

12)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade¢
7
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pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

113) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia ich do
innych oddzialow, a takze udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

14) przyjmuje wnioski o rozpoczgcie stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego,

15) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
opiekuna stazu,

16) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz,

17) ustala ocen¢ za okres stazu po zasiggnieciu opinii nauczyciela opiekuna (w przypadku
nauczyciela stazysty i kontraktowego) i Rady Rodzicow,

18)w przypadku negatywnej oceny za okres stazu wyraza zgode¢ na dodatkowy staz zgodnie z
przepisami dotyczacymi awansu zawodowego,

19) powoluje komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,

20) uczestniczy w posiedzeniach komisji dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego,

21) zawiesza zajecia lekcyjne z powodu epidemii, mrozéw, klgsk zywiotowych za zgodg organu
prowadzacego,

22)  organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

23) zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych

24) zawiesza zaj¢cia na podstawie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkolach 1 organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

25)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

26)  realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli 17) wykonuje inne zadania
wynikajace z przepisow szczegdlowych.

9.2.  Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
8
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2) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
4) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w

zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami,

6) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;
7) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wykonywanie zadan

dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

8) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoly;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty;

10)  organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

11)  organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

12)  nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

13)  organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno—
remontowych;

14)  organizowanie okresowych inwentaryzacji majagtku szkolnego;

15)  organizowanie systemu kontroli zarzadczej w szkole.

9.3. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor moze, zgodnie z podziatem kompetencji,
zleci¢ wykonywanie pewnych zadan nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w
szkole, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wylgcznej
kompetencji dyrektora szkoly.

9.4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Wicedyrektor szkoly
§10

10.1. W szkole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska

kierownicze:
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1) powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogicznej;

2) stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy tzn., ze jedno
stanowisko wicedyrektora powinno przypadac na 12 oddziatéw;

3) dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

10.2. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) projekt organizacji szkoty,

b) tygodniowy rozktad zajg¢ szkolnych,

C) kalendarz imprez szkolnych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi przez dyrektora nauczycielami na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym systematycznie obserwuje lekcje i inne
zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz prowadzi dokumentacj¢ obserwacji;

4) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,

ktorych bezposrednio nadzoruje;

5) opracowuje materiaty analityczne oraz oceniajace dotyczace efektow ksztatcenia i
wychowania;
6) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe

wykorzystywanie drukéw szkolnych;

7) nadzoruje dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

8) wykonuje inne czynnosci 1 zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

10.3. Dyrektor szkoty ustala przydziat czynnosci dla wicedyrektorow szkoly i pozostatych

stanowisk kierowniczych. Przydziat obowigzkow potwierdza pisemnie zainteresowany.

Rada pedagogiczna
811
11.1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
posiedzeniu rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
11.2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
11.3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
10



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 w Grudziagdzu

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej jednej trzeciej cztonkoéw rady
pedagogicznej.

11.4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

11.5. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.

11.6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoOw;

2) zatwierdzenie wynikdéw klasyfikacji, promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) zatwierdzenie programu wychowawczo- profilaktycznego wspolnie z rada rodzicéw i po
zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski;

5) przygotowanie 1 uchwalanie projektow zmian statutu szkoly;

6) uchwalanie regulaminu rady pedagogiczne;.

11.7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programdéw nauczania,;

6) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

7) whnioski o indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki;

8) propozycje dyrektora dotyczace powotania i odwotania osoby zajmujacej stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole.

11.8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
11
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oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

11.9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11.10. W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11.11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11.12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci; zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

11.13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11.14. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

11.15. Wybiera przedstawiciela do zespotu oceniajacego, ktory rozpatruje odwotanie
nauczyciela od oceny.

11.16. Rada pedagogiczna wykonuje zadania w zakresie spraw dotyczacych rodzicoOw i uczniow
jest zobowigzana zasiggna¢ opinii rady rodzicOw oraz samorzadu uczniowskiego.

11.17. Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek moze
podejmowac decyzje zdalnie, za pomoca roznych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Wszystkie podjete decyzje muszg by¢ utrwalone w formie protokotu.

Rada rodzicow
8§12
12.1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw/prawnych opiekundow
uczniow.
12.2. W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
12.3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jedne rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
12
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12.4. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniow szkoty.

12.5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady i wyboru przedstawicieli rad
oddzialowych.

12.6. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkoty oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

12.7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanych przez nauczycieli, dostosowanych do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

12.8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

12.9. Rada rodzicow wybiera przedstawiciela do zespotu oceniajacego, ktory rozpatruje
odwotanie nauczyciela od oceny.

12.10. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla jej wewngtrzny regulamin.

12.11. Rada rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora szkoly.

12.12. Rada rodzicow opiniuje w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji, prace

nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

13
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Samorzad uczniowski

§13
13.1. W szkole dziala samorzad uczniowski.
13.2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
13.3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
rad¢ reprezentantow samorzadu szkolnego.
13.4. Wybory uczniéw do samorzadu szkolnego odbywaja si¢ w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
13.5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
13.6. Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia programow przez
radiowezel;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna samorzadu.
13.7. Samorzad uczniowski opiniuje Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.
13.8. Samorzad moze wyrazi¢ na pi§mie opini¢ W sprawie oceny o pracy nauczyciela:
1) opiniowanie pracy nauczyciela przez uczniéw moze odbywac si¢ na prosbe dyrektora
szkoly wyrazong na pismie;
2) przewodniczacy samorzadu powotuje trzyosobowy uczniowski zespot opiniujacy w

ramach Prezydium Samorzadu Uczniowskiego;

3) uczniowski zespot opiniujacy zbiera opinie ucznidéw nauczanych przez danego
nauczyciela;
4) uczniowski zespot oceniajacy zebrane opinie przedstawia dyrektorowi szkoly jako opini¢

samorzadu uczniowskiego; opini¢ pozytywng i negatywna o pracy nauczyciela wyraza si¢ w

formie pisemne;.
14
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Zasady wspoldzialania organow szkoly

814
14.1. Wspoldzialanie poszczegdlnych organéw szkoty okreslaja nastgpujace zasady:
1) dyrektor szkoty wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia jakos$ci
dzialania, lepszej organizacji pracy w szkole, wprowadzania nowych form pracy szkoty;
2) dyrektor uczestniczy na zaproszenie w posiedzeniach zarzadow organoéw szkoty, stuzy pomoca
oraz informuje o biezacej dziatalnosci szkoty;
3) dyrektor szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow
szkolnych.
14.2. Wspoldziatanie dyrektora szkoly z radg pedagogiczna:
1) realizacja biezacych zadan statutowych szkoty;
2) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych zgodnie z planem pracy
szkoly;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoly i programu wychowawczego szkoly oraz programu
profilaktyki;
4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
5) opiniowanie przydzialu czynnosci i tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych;
6) przygotowanie i opiniowanie przepisoOw prawa wewnetrznego.
14.3. Wspoldziatanie dyrektora z radg rodzicow:
1) zatwierdzanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly wspdlnie z radg
pedagogiczna;
2) wspotpraca w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty, bogacenie bazy szkoty,
troska o stan techniczny;
3) wspolpraca rady rodzicéw jako organu doradczego z dyrektorem szkoty;
4) wspotpraca w organizacji ogdlnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych;
5) wspotpraca w rozwigzywaniu problemoéw patologii, agresji i niedostosowania spotecznego
uczniow;
6) wspolpraca w organizowaniu pomocy materialnej uczniom.
14.4. Wspotpraca dyrektora szkoty z samorzadem uczniowskim:
1) wspolpraca w rozwigzywaniu problemow uczniowskich, podnoszenie poziomu
organizacyjnego pracy szkoty;
2) udziat dyrektora szkoty na zaproszenie w posiedzeniach;
3) wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez ogoélnoszkolnych na terenie szkoty i w

srodowisku.
15
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14.5. Wspotdziatanie rodzicéw 1 dzieci:

1) wspolna organizacja imprez wewnatrzszkolnych;

2) wspolna organizacja imprez turystycznych i sportowych;

3) wspolpraca w rozwigzywaniu problemow uczniowskich.

6. Wspoltdziatanie rady pedagogicznej 1 rodzicoOw:

1) rada rodzicoéw irada pedagogiczna w porozumieniu uchwalaja Program wychowawczo-
profilaktyczny;

2) rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci;
3) rodzice 1 nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych, w szczego6lnosci:

a) organizacji wycieczek klasowych,

b) organizacji imprez kulturalno-oswiatowych w klasie,

¢) organizacji uroczystosci klasowych;

4) na zebraniach klasowych nauczyciel przekazuje rodzicom:

a) zadania i zamierzenia wychowawczo-opiekuncze,

b) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy programowej i sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

¢) przepisy dotyczace oceniania 1 klasyfikowania ucznidéw, w tym informacje o sposobie
przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

d) regulamin szkolny,

€) prawa i powinnos$ci ucznia oraz obowiazujace w szkole zarzadzenia dyrekeji i rady szkoty;
5) rodzice majg prawo do:

a) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce, w tym: informowania na biezagco za pomocg dziennika
elektronicznego lub wydrukéw z e-dziennika o ocenach, jakie otrzymuje dziecko z
poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych,

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;
sposob udostepniania okreslajg nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

¢) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci,

d) wyrazania uwag, spostrzezen i propozycji w celu poprawy procesu dydaktycznego,
wychowawczego i1 opiekunczego szkoty;

6) spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji i opracowania wspolnego dziatania naleza
do podstawowych obowiazkow nauczyciela i sg organizowane wedtug przyjetego harmonogramu

pracy rady pedagogicznej w danym roku szkolnym;
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7) rodzice wszystkie problemy natury wychowawczej 1 dotyczace nauczanego przedmiotu
wyjasniajg wedtug nastepujacych zasad i w nastgpujacej kolejnosci:

a) rozmowa z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

b) rozmowa z wychowawcg klasy,

c¢) w sprawach wychowawczych konsultacja z pedagogiem szkolnym,

d) przedstawienie sprawy dyrektorowi szkoly lub wicedyrektorowi, jezeli sprawa nie zostala
zatatwiona w sposob zgodny z przepisami,

¢) odwotanie si¢ do organu prowadzgcego lub nadzorujacego szkote - zgodnie z ich
uprawnieniami;

8) rodzice/ prawni opiekunowie maja obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
wg nastepujacych zasad:

a) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci dziecka w szkole jest obowigzkiem rodzicow
wynikajagcym z zapisu w Kodeksie rodzinnym i opiekunczym art. 92, 95, 96 /Dz. U. nr 9 z dnia 5
marca 1964 r. z pdzniejszymi zmianami,

b) rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos$¢ dziecka z podaniem terminu nieobecno$ci oraz
przyczyny (ogolnie) nie poézniej niz 7 dni po powrocie dziecka na zajecia szkolne.

¢) uczen jest zobowigzany uczg¢szczac na zajecia szkolne w roku szkolnym od pierwszego do
ostatniego dnia nauki wiacznie; w przypadku dhuzszej nieobecnosci dziecka (powyzej 1
tygodnia) w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, spowodowanej innymi przyczynami niz choroba
dziecka, rodzice/prawni opiekunowie dziecka usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka u
wychowawcy klasy przed planowanym wyjazdem - uzasadniajac koniecznos¢ nieobecnosci,
d)niedopeienie przez rodzicow obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka upowaznia
dyrekcje szkoty do egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
14.7. Wspolpraca ucznidw z nauczycielami i rodzicami:

1) samorzad szkolny reprezentuje wszystkich uczniow szkoty wobec rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

2) samorzad szkolny wspodipracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie organizacji imprez
klasowych i szkolnych;

3) samorzad szkolny moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdInosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw.

14.8. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem i regulaminem.

14.9. Dyrektor szkoly zapewnia na biezaco przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty.
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Forma przekazu informacji jest uzalezniona od typu sprawy i podmiotu, ktérego sprawa dotyczy.

Sposoby rozwiazywania konfliktéw miedzy organami szkoly

8§15
15.1. Organy szkoty planuja swojg dzialalno$¢ na rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego.
15.2. Kazdy organ szkoly, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢
si¢ do rozwigzywania problemow szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
15.3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji 1 pogladow.
15.4. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.
15.5. W sytuacjach spornych mi¢gdzy organami szkoty mediacje prowadzi dyrektor szkoly, a w
przypadku sporu miedzy jednym z organdw szkoly/organami szkoly a dyrektorem, po
wyczerpaniu wewngetrznych mozliwosci, mediacje prowadzi przedstawiciel organu
prowadzacego szkote. W sprawach spornych, w ktorej jedng ze stron jest dyrektor szkoty, mozna
powota¢ mediatora zewngetrznego- specjaliste ds. mediacji.
15.6. W przypadku sporu migdzy jednym z organéw szkoty/organami szkoty a dyrektorem,
wykorzystuje si¢ wewngtrzne mozliwosci, ktorymi sa:
1) dyrektor — rada pedagogiczna — w pierwszej kolejnosci przez dyrektora i rade
pedagogiczng; nastgpnie przez przedstawiciela Wydzialu Edukacji w Grudziadzu i
rade pedagogiczng; ostatecznie przez rade pedagogiczng i przedstawiciela organu prowadzacego;
2) dyrektor — rada rodzicéw — w pierwszej kolejnosci przez dyrektora i rade rodzicow;
nastepnie przez dyrektora, rad¢ rodzicow i rade¢ pedagogiczna;
3) rada pedagogiczna — samorzad uczniowski — w pierwszej kolejnosci przez rade
pedagogiczng 1 samorzad uczniowski; nastepnie przez rade pedagogiczng, samorzad uczniowski i
rade¢ rodzicow;
4) dyrektor — rodzic — w pierwszej kolejnosci przez dyrektora i zainteresowanego rodzica,
wychowawce klasy i pedagoga, w drugiej kolejnosci przez dyrektora i zainteresowanego rodzica,
wychowawce klasy, pedagoga, klasowy zespot nauczycieli; w trzeciej kolejnosci przez dyrektora
1 zainteresowanego rodzica, wychowawcg klasy, pedagoga, rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow;
ostatecznym mediatorem na terenie szkoty jest Wydzial Edukacji w Grudziadzu;

15.7. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami rady pedagogicznej, ktérych
18
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rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogiczne;j.

15.8. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nast¢pnie wychowawce lub
nauczyciela przedmiotu i wychowawce, w dalszej kolejnosci rozmowa z nauczycielem
przedmiotu w obecnosci rodzica lub wychowawcy. Po wyczerpaniu powyzszej mozliwosci z
dyrektorem szkoty.

15.9. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, zainteresowane strony moga

odwota¢ si¢ do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly
816
16.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
16.2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy.
Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych we wrzesniu do
ostatniego pigtku stycznia, nie p6zniej niz do 31 stycznia.
Okres drugi trwa od poniedziatku nastgpujacego po zakonczeniu I semestru do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
16.3. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Regulacje t¢ okreslaja
odregbne przepisy.
16.4. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
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okreslone w pkt 1-3.

16.5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty organizuje

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

16.6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16.7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
§17

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

17.1. Komunikacja pomigdzy nauczycielem a uczniem odbywa si¢ poprzez:

a) dziennik elektroniczny;

b) poczte elektroniczng;

c¢) lekcje online na platformie Teams lub innej, wskazanej przez szkole.

d) zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoly;

e) kontakt telefoniczny.

17.2. Nauczanie zdalne moze mie¢ r6zng forme¢, musi jednak uwzglednia¢ mozliwosci

psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikdw tego procesu, czyli nauczycieli i uczniéw

oraz ich rodzicow.

17.3. Czas trwania zaj¢¢ on-line wynosi od 30 do 60 minut.

17.4. Zadania nauczyciela i wychowawcy:

1) w porozumieniu z rodzicami i uczniami ustalajg mozliwe formy pracy zdalnej, diagnozuja

mozliwos$ci ucznia i uwzgledniajg to w pracy z nim;

2) organizujg prac¢ z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy: formach i

czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych

konsultacji, terminach oraz formach oddawania prac i zasadach oceniania;

3) dbaja o to, aby instrukcje dla uczniow byly proste i jasne, nieprzetadowane treSciami

nieistotnymi;

4) oceniajg Wirkenywane-przez-bucznidw-prace-domewe; prace wykonane w okreslonych

przedziatach czasowych lub inne projekty edukacyjne zgodnie z wczesniej okreslonymi

zasadami;

5) dbaja o to, aby zakres przekazywanych tresci i zadan zadawanych do wykonania nie powinien

by¢ zbyt obszerny, aby nie przerost mozliwosci uczniow, co zniecheci ich do pracy i przyniesie
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skutki odwrotne do zamierzonych;

6) pamigtaja o tym, ze nie wszyscy uczniowie moga mie¢ w pelni swobodny dostep do sieci;
niektorzy muszg si¢ dzieli¢ komputerem czy telefonem z rodzenstwem (rowniez w wieku
szkolnym);

7) zwracajg uwagg na to, ze terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krétki. Wiadomosci 1
zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z
zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
z pozostatych przedmiotow;

8) wpisuja biezace tematy w e-dzienniku i obecnosci uczniéw, co jest dowodem realizacji
okreslonych tresci nauczania;

9) wychowawcy prowadza korespondencje za posrednictwem e-dziennika lub inng przyjeta

formg z uczniami z zakresu spraw klasowych 1 wychowawczych w miare potrzeb.

817
17.1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.
17.2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.
17.3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8§18
18.1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okres$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty:
18.2. Klasy IV - VIII mozna dzieli¢ na grupy na informatyce i na jezykach obcych.

18.3. Podziat na grupy jest obowiazkowy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
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18.4. Na zajeciach komputerowych w klasach IV — VIII liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni.

18.5. W przypadku oddziatow liczagcych mniej niz 24 uczniow podzialu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

18.6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV—VIII prowadzone sg w grupach liczacych
do 26 ucznidow. Powyzej 26 ucznidéw dokonuje si¢ podzialu na grupy.

18.7. W klasach IV — VIII w ramach zaje¢ wychowania fizycznego mozliwa jest organizacja

zaje¢ fakultatywnych w wymiarze do 2 godzin tygodniowo w formie zaje¢ migd zyoddzialowych.

819
19.1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
19.2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy mi¢dzy godzinami lekcyjnymi trwaja 5, 10 lub
15 minut.
19.3. Tygodniowy rozkiad zaj¢¢ klas I — I1I okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdélowy rozktad dzienny zajec i przerw
ustala nauczyciel, uwzgledniajac wysitek intelektualny uczniow.
19. 4. W wyjatkowych sytuacjach zajecia, jak i przerwy miedzylekcyjne moga przebiegaé w
tzw. formie skréconej po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkofe.
19.5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3g w pomieszczeniach do nauki,
bibliotece, sali sportowej, boisku sportowym, w terenie lub za zgodg dyrektora szkoly poza
obiektem szkolnym np. w muzeum, Kinie, teatrze, na wycieczce.
19.6. Zajgcia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym dokumentowane sag w
formie dziennika elektronicznego. Zasady funkcjonowania dziennika reguluje osobny dokument.
19.7. Formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkoty sa takze zajgcia edukacyjne:
religia, etyka oraz wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane na zyczenie rodzicow w
trybie 1 na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
19.8. Szkota umozliwia uczniom udziat w rekolekcjach.
19.9. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placowek oswiatowych moze zostac
wprowadzone ksztalcenie na odleglo$¢ zgodnie z ,,Zasadami organizowania ksztalcenia na

odleglo$¢ w Szkole Podstawowej nr 16 im. ptk. Zbigniewa Makowieckiego w Grudzigdzu”.

820

20.1. Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan 1 inne zajecia
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nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.
20.2 Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z przepisami.
20.3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane s3 w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

20.4.Liczebnos$¢ na zajeciach przedstawionych w ust. 1,wynosi:

1) na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia do 80sob;

2) na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych do 80sob;

3) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych do 50s6b;

4) na zajeciach logopedycznych do 40s06b.

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY

PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§21

21.1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na podstawie odrebnych przepisow.

21. 2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty.

21.3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne

21.4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

21.5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»specjalistami”.

21.6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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zwanymi dalej ,,poradniami”;

C) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

21.7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

f) poradni;

) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

) kuratora sagdowego;

) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

21.8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole
nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

21.9. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
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godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

21.10. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoly;

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1
mlodziezy;
e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

f) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21.11. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdInosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21.12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote 1
placowke;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

21.13 Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczefn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

21.14. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
oraz informacyjno-komunikacyjnej;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoly ;
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
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psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

21.15. Do zadan nauczyciela wpoélorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami w zakresie:

a) wyboru lub opracowanie programéw nauczania wspolnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne,

b) dostosowanie realizacji programéw nauczania i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

¢) udzielanie pomocy uczniom w procesie uczenia si¢, tak aby wspomagac¢ ich rozwdj 1
przygotowywaé do samodzielnego, na miar¢ ich mozliwosci, udzialu w zyciu spotecznym,
d) przygotowywanie pomocy dydaktycznych, indywidualnych kart pracy dla uczniéw o
szczegoblnych potrzebach edukacyjnych,

e) dostosowywanie sprawdziandw i testOw do mozliwos$ci ucznia wraz z nauczycielem
przedmiotu,

4) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do 0séb posiadajacych orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego 1 opinii PPP poprzez realizowanie dziatan majacych na celu
integrowanie dzieci, uczenie empatii, otwartosci i poszanowania praw innych;

5) wspieranie rodzicow dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wspomagajacego w formie zapisow w e-dzienniku.

r

SWIETLICA SZKOLNA
§22

22.1. Swietlica jest miejscem zabawy, nauki i wypoczynku uczniéw naszej szkoty.
22.2. Do s$wietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktérzy musza przebywaé w szkole dhuzej ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
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zapewnienia uczniowi opieki.

22.3. Uczniowie do $wietlicy przyjmowani sa na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow lub
prawnych opiekunow ,,Karty zapisu dziecka do swietlicy”.

22.4. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg przede wszystkim uczniowie klas I-I11.

22.5. Czas pracy $wietlicy ustala si¢ stosownie do potrzeb srodowiska wynikajacych z godzin
rozpoczynania i konczenia pracy przez rodzicoéw, jak i szkote.

22.6. Rodzice sg zobowigzani do punktualnego odbioru dzieci ze §wietlicy.

22.7. Uczniowie odbierani sg ze §wietlicy przez rodzicow lub upowaznione osoby wskazane w
»Karty zapisu dziecka do $wietlicy”. Po zlozeniu pisemnej deklaracji, dzieci moga opuscic
swietlice samodzielnie o ustalonej godzinie .

22.8. Uczen jest zobowigzany do poinformowania wychowawcow $wietlicy o zamiarze
opuszczenia $wietlicy.

22.9. W swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego
nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

22.10. Swietlica zapewnia uczniom: zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyijne
oraz rozwojowe dzieci, a w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia

zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

22.11. Wychowawcy organizujacy zajecia $wietlicowe wspotpracuja z wychowawcami i
nauczycielami uczacymi dzieci uczegszczajace do swietlicy korzystajac z ich informacji, sugestii 1
rad.

22.12. Prawa i obowigzki ucznia uczgszczajacego do swietlicy okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy.

22.13. Swietlica organizuje dozywianie dzieci.

ORGANIZACJA DOZYWIANIA DZIECI
§23

23.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania, co najmniej jednego positku w
stotéwce szkolne;.

23.2. Odplatnos¢ za korzystanie z positkdOw w stotdowce szkolnej ustala organ prowadzacy
szkol¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoly, z uwzglgednieniem mozliwosci catkowitego lub
czesciowego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebujg szczegodlnej opieki w zakresie
Zywienia.

23.3.  Swiadczenie w formie goracego positku przyznaje si¢ na wniosek rodzicoéw ucznia,
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rodzicow zastepczych, a takze dyrektora szkoly, wychowawcy klasy lub innej osoby, za zgoda
przedstawiciela ustawowego:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
23.4. Wniosek, o ktébrym mowa w ust. 3 sktada si¢ do dyrektora szkoty.
23.5. Szkota zapewnia positki dostarczone przez firme¢ zewngtrzng.
23.6. Positki wydawane sg w dwoéch grupach.
23.7. Przed stotdéwka wywieszony jest jadtospis na dany tydzien.
23.8. Podczas spozywania positkow obowiazuja zasady kulturalnego zachowania.
23.9. Nad bezpieczenstwem uczniéw przebywajacych w czasie obiadu w stolowce czuwaja
wychowawcy swietlicy.

NAUCZYCIEL SWIETLICY

824

24.1. Zadania nauczycieli — wychowawcow $wietlicy szkolnej:
1) zapewniajg uczniom przebywajacym w $wietlicy 1 w czasie wydawania obiadow
bezpieczne warunki spgdzania czasu wolnego;
2) opracowujg i realizujg plan pracy §wietlicy w grupach wychowawczych;
3) zapewniaja uczniom pozostajacym w swietlicy niezbedne warunki do pracy wlasnej oraz
udzielajg pomocy w tym zakresie;
4) prowadzg opiek¢ dorazng dla uczniow;
5) wzbudzajg i ksztattujg roznorodne zainteresowania i1 zdolnosci uczniow w kotach

zainteresowan prowadzonych w zaleznosci od potrzeb, zainteresowan uczniow i mozliwosci

kadrowych;

6) prowadza w ramach swoich godzin zajecia opiekuncze przydzielone przez dyrektora;
7) organizujg dozywianie uczniow;

8) wspotpracuja z rodzicami uczniow, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym;
9) wzmagaja opieke nad dzie¢mi specjalnej troski oraz zagrozonymi nied ostosowaniem
spotecznym;

10)  prowadza dokumentacje pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Biblioteka szkolna
8§25
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25.1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

25.2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice posiadajacy karte czytelnika. Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢

uczniami, pracownikami szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolna.

1) wspolpraca z uczniami polega na:

a) rozwijaniu zainteresowan ucznia poprzez udzial w pracy Kota Biblioteki Szkolne;j,

b) na korzystaniu nieodptatnie ze wszystkich zasobow biblioteki,

C) stworzeniu przyjaznych warunkow 1 zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom zgodnie z

obowigzujacymi przepisami BHP,

d) wspieraniu indywidualnego rozwoju ucznia przy Scistej wspotpracy z pedagogiem
szkolnym,
e) upowszechnianiu tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarkg szkolng i w

oparciu o program wychowaweczy 1 profilaktyczny szkoly,

f) ksztaltowaniu u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu,

) przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnianiu wiedzy o prawach
cztowieka, dziecka i ucznia,

2) wspolpraca z nauczycielami polega na:

a) wspieraniu nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) odwotywaniu si¢ nauczycieli w swojej pracy do zasobow biblioteki,
C) informowaniu nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa,
d) uczestniczeniu w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie

pracy szkoly,
3) wspolpraca z rodzicami polega na:

a) udzielaniu pomocy w doborze literatury,

b) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow,
C) informowaniu rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.
4) wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

a) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych,
b) wymianie wiedzy 1 doswiadczen,
C) wypozyczaniu miedzy bibliotekami,

d) udziale w targach i kiermaszach.
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3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

C) korzystanie z zasobdéw multimedialnych oraz Internetu.

25.4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych
przed ipo ich zakonczeniu.

25.5. Inwentaryzacje ksiggozbioru - skontrum przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty

co najmniej raz na 5 lat .

Nauczyciel bibliotekarz
§ 26

26.1. Praca pedagogiczna nauczyciela — bibliotekarza obejmuije :

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

2) poradnictwo czytelnicze,

3) prowadzenie zespotu ucznidow wspotpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, biezace informowanie uczniow i nauczycieli o
nowosciach czytelniczych oraz o nowos$ciach szkolnej wideoteki,

5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa / konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze,

6) organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym;

7) informowanie nauczycieli i wychowawcOw na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa.

26.2. Praca organizacyjno-techniczna nauczyciela — bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,

2) ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowanie zbioréw — klasyfikowanie, katalogowanie,

4) selekcje zbioréw oraz ich konserwacje,

5) organizacj¢ udostepniania zbiorow,

6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego — wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego, kartotek, teczek tematycznych
32



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 w Grudziagdzu

1 zestawien bibliotecznych,

7) udzielanie pomocy w korzystaniu  z zasobOw internetowych,
udostegpnianie oprogramowania edukacyjnego,

8) pomoc w korzystaniu z programéw uzytkowych oraz zasoboéw sieciowych,

9) pomoc w korzystaniu z urzadzen peryferyjnych - drukarki, skanera;

10)  gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych.

26.3. Do pozostatych obowigzké6w nauczyciela — bibliotekarza zaliczamy:

1) zabezpiecza 1 utrzymuje ksiggozbior oraz wideoteke w nalezytym stanie;

2) opiekuje si¢ Centrum Multimedialnym 1 tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng;

3) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych;
4) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspodtpracujacych z biblioteka;

5) sporzadza plan pracy oraz semestralne i roczne sprawozdania z pracy;

6) prowadzi semestralng 1 roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiegi

inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism, ewidencj¢ wypozyczen;

7) w ramach swoich godzin prowadzi zajecia opiekuncze, przydzielone przez dyrekcje
szkoty;
8) zasady korzystania z biblioteki szczegdétowo okresla regulamin biblioteki szkolnej

poszczegolnych klasach.

Szkolny wolontariat
8§27

27.1. W szkole dziata szkolny wolontariat reprezentowany przez Rade Wolontariatu.

27.2. Celami gldownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie.
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

27.3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
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27.4. Osobg odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu jest Dyrektor Szkoty,
ktory zapewnia warunki organizacyjne do dzialania wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatanie szkolnego wolontariatu.

27.5. Projekty do realizacji zatwierdza Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.

27.6. Rada Wolontariatu jest odpowiedzialna za:

1) stworzenie wraz z opiekunem regulaminu i planu dziatania na dany rok szkolny;
2) diagnozowanie potrzeb w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie oferty dziatan.

27.7. Zadania opiekuna Rady Wolontariatu:

1) przedstawia i opiniuje Dyrektorowi plan pracy;

2) koordynuje podje¢te dzialania.

27.8. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) Regulamin

2) plan dziatania Wolontariatu Szkolnego do 30.09. kazdego roku.

27.9. Dazialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatlow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) rodzicoéw i opiekunéw prawnych;

4) inne osoby i instytucje.

27.10. Opiekun na koniec kazdego semestru sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Wolontariatu i przedstawia je na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

27.11. Odrebny regulamin reguluje szczegdtowe cele, zadania, zasady funkcjonowania oraz

sposob wytonienia Rady Wolontariatu i opiekuna.

DORADZTWO ZAWODOWE
§28
28.1. Cele ogolne:
1) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole;
2) przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej;
3) ksztattowanie postawy uczenia si¢ przez cale zycie;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie

decyzji edukacyjnych i zawodowych;
34



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 w Grudziagdzu

5) stworzenie srodowiska, sieci wspotpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

28.2. Przewidywane rezultaty:

1) przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

a) rozumie potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych plandéw pracy,

b) potrafi wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw,
C) poznaje metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego.

2) przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:

a) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafno$ci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

C) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony,

d) znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawod 6w na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukac informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wlasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne.

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

a) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,
b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,

temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu

kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

C) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
d) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,
e) potrafig pomoéc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

28.3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest:

1) usystematyzowanym dokumentem, ktory precyzuje wytyczne szkolnego programu
doradztwa zawodowego,

2) wskazaniem jak realizowa¢ program, aby zaspokaja¢ potrzeby uczniow w zakresie
doradztwa zawodowego,

3) przygotowywany w porozumieniu ze wszystkimi zainteresowanymi osobami (partnerami
szkoty),

4) integralng czgscig ogodlnego planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

5) realizowany przez doradcow zawodowych, nauczycieli, osoby zarzadzajace szkota oraz
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zespoty programowe, a takze uczniow 1 ich rodzicow.

28.4. Program szkolnego doradztwa zawodowego powinien:

1) by¢ ogbdlnodostepny, zorientowany na ucznia, przejrzysty i wywazony,
2) odpowiadac¢ na potrzeby uczniow,
3) dawac poczucie bezpieczenstwa dla ucznia (poufnos¢ rozmowy doradczej, wynikow

uzyskiwanych podczas badan i testow),

4) podkresla¢ znaczenie zaangazowania w proces doradztwa catej szkoty, w peni
wykorzystywaé dostepne zasoby,

5) by¢ stale weryfikowany ;

6) Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szklonego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

28.5. Formy pracy mozliwe do wykorzystania w szkolnym systemie doradztwa:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupa zainteresowanych uczniow),

2) zajecia lekcyjne, poswigcone tematyce edukacyjno-zawodowej,

3) projekcje filmoéw o zawodach,

4) wycieczki do zaktadéw pracy,

5) rozmowy doradcze,

6) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

7) organizowanie Dnia Otwartego Szkoty,

8) udziat w Targach Edukacyjnych,

9) praca z Internetem,

10)  praca z informatorami: o zawodach, o szkotach ponadpodstawowych,

11)  udostgpnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.
28.6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ od-dziatami, psychologami lub pedagogami, programu;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
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gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu;
7) koordynowanie dziatalnosci informatyczno-doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicow, nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z
uczniami.

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

BAZA SZKOLY
§29

29.1. Szkola posiada zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty odpowiednie
pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ponadto:

1) $wietlice ze stoldowka szkolna;

2) biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym;

3) gabinet terapii pedagogicznej, logopedy;

4) gabinet pielegniarki szkolnej;

5) szatnig;

6) archiwum oraz pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) boisko wielofunkcyjne oraz mini plac zabaw;

8) park szkolny.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy
8§30
30.1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi.
30.2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajag odrebne przepisy.
30.3. Zadania pracownikéw administracji i obshugi:
1) pracownicy administracji i obstugi informujg dyrekcje szkoty, pedagoga, psychologa
szkolnego i nauczycieli o zauwazonych zachowaniach stwarzajacych zagrozenie na terenie
szkoty,

2) dbaja o tworzenie przyjaznego klimatu szkoty,
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3) wyznaczeni pracownicy wspomagaja dyzury nauczycieli w czasie przerw,

4) w naglych przypadkach udzielaja pierwszej pomocy,

5) kontrolujg osoby wchodzace na teren szkoty; dokonuja zapisow w dzienniku

wejs¢ w dyzurce szkolnej,

6) otwierajg 1 zamykaja drzwi wejsciowe dla uczniéw wg harmonogramu

okreslonego przez dyrektora szkoty.

30.4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnianych pracownikéw sporzadza dyrektor

szkoty.

§31
3.11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly w swoim postepowaniu winni kierowac si¢
zasadami zawartymi w Konstytucji oraz wynikajacymi z niej przepisami prawa, wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka, a takze
og6lnymi zasadami etyki zawodowej.
31.2. Nauczyciele posiadaja status funkcjonariuszy publicznych. Podczas lub w zwigzku z
petieniem obowigzkow shuzbowych objeci sa specjalng ochrong przewidziang przepisami
Kodeksu karnego. Okreslone czyny zabronione, popelnione na szkod¢ nauczyciela, sg §cigane z
urzedu.
31.3. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowacé w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

833
33.1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonej jego opiece
dzieci. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznia jako wartoscig nadrzedna.

33.2. Gléwnymi zadaniami nauczyciela sa w szczegdlnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy;

2) dbatos¢ o zdrowie 1 higiene psychiczng powierzonych dzieci;

3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci oraz zainteresowan mtodziezy;
5) pomoc rodzicom w prawidlowym wychowaniu dzieci;

6) kierowanie si¢ zasadami bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu;
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7) sprawiedliwe traktowanie catej spotecznosci uczniowskiej potaczonej z zasadg
indywidualizacji procesu nauczania;
8) udzielanie mlodziezy wszelkiej pomocy w miare swoich mozliwosci w eliminowaniu

niepowodzen szkolnych.

Zadania nauczyciela
§34

34.1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, zarzadzen 1 wytycznych wiadz oswiatowych oraz
dyrektora szkoty;

2) prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) rytmiczne i zgodne z obowigzujacymi przepisami ocenianie uczniow;

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnej i zbiorowej oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do konkursow przedmiotowych i egzaminow;

5) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz zadan przydzielonych w planie pracy;

6) czynne uczestnictwo w radach pedagogicznych, zespole przedmiotowym i innych

zespotach powotywanych przez dyrektora oraz rad¢ pedagogiczna;

7) dzielenie si¢ swymi do$wiadczeniami z innymi nauczycielami;
8) wywigzywanie si¢ z przydziatu czynnosci dodatkowych okreslonych planem pracy
szkoly;

9) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

10)  wybdr programu nauczania; nauczyciel moze zaproponowac program opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami; nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami;

11)  sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

12)  dbalos¢ o pomoce dydaktyczne oraz inny sprzet szkolny;

13)  opieka nad dzie¢mi w czasie organizowanych przez szkolg imprez, wycieczek;
14)  pekienie dyzuréw porzadkowych zgodnych z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora;

15)  punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

16)  planowanie procesu dydaktycznego w celu prawidlowej realizacji podstawy
programoweyj;

17)  w zakresie ustalania terminu prac pisemnych nauczyciel ma obowigzek:
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a) planowac prace pisemne tak, by w klasie jednego dnia odbywat si¢ co najwyzej jeden
sprawdzian pisemny, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy, o ile nie sg to sprawdziany z trzech

ostatnich lekcji lub zadania domowego,

b) odnotowaé¢ w dzienniku termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. a,
c) poinformowac uczniow o zakresie materiatu objetego sprawdzianem, o ktorym mowa w
pkt. a;

18)  systematyczna wspolpraca z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
uczniow;

19)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

20)  zapoznawanie si¢ z nowosciami pedagogicznymi oraz aktualnym stanem prawnym w
oswiacie;

21)  respektowanie uprawnien wychowawcy klasy nadanych mu w Statucie;

22)  tworzenie dobrej atmosfery i zyczliwego klimatu pracy w gronie;

23)  nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

34.2. Kazdy nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz >
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicéw.
34.3. Formy konsultacji dla uczniéw i rodzicdw ustala nauczyciel na podstawie potrzeb
wynikajacych z procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego lub wspierajacego
ucznia.

34.4. Terminy konsultacji dla uczniéw i rodzicow ustala nauczyciel w porozumieniu z

dyrektorem szkoty.

Prawa nauczyciela
835
35.1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu, warunkéw pracy umozliwiajacych

wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-wychowawczych;
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2) zglaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie sSrodkoéw dydaktycznych niezbednych w
wykonywaniu pracy;
3) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw szkoty;

4) zglaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatow dotyczacych pracy

szkoly;
5) wnoszenia propozycji do tematyki i porzadku obrad rady pedagogicznej;
6) zwracania si¢ do doradcy metodycznego o pomoc metodyczng i merytoryczng oraz udziat

W ocenie pracy;

7) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich przeprowadzenia,
pomocy metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz wladz szkolnych;

8) decydowania o ocenie wiedzy i1 umiejetnosci swoich uczniow w formie biezacej,
semestralnej i rocznej;

9) opracowania autorskich koncepcji programoéw i planéw nauczania oraz ich wdrazania po
akceptacji wladz szkolnych;

10)  wnioskowania o przeprowadzenie badan pedagogicznych oraz udziat w ich
przeprowadzaniu, swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza minimum
programowe, wyboru podrecznikow 1 materiatéw dydaktycznych;

11)  organizowania wyjs¢ i wycieczek przedmiotowych;

12)  wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.
13)  wyrazania wychowawcom klasy opinii o zachowaniu uczniow;

14)  wnioskowania do wychowawcy o zwotanie zebrania rodzicow celem omdwienia spraw

dotyczacych nauczanego przedmiotu.

Zespoly nauczycielskie
836

36.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktdrego zadaniem jest
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.
36.2. Praca zespotu edukacyjnego kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na
whniosek zespotu.
36.3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
36.4. Cele i zadania zespolu edukacyjnego obejmuja:

1) wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
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korelowania tresci nauczania pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania i podrecznikow;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych wymagan edukacyjnych oraz sposobéw badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli /lekcje kolezenskie;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupehianiu ich w
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych, innowacyjnych programow
nauczania.

36.5. W szkole moze zosta¢ powotany zespot doradczy dyrektora, ktdrego gldéwnym celem jest
przektadanie propozycji dotyczacych dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty oraz

biezace rozwigzywanie problemow szkoty.

Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy klasy
837
37.1. Zadania:
1) zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;
2) programowanie i organizacja procesu wychowania w zespole, zapoznanie rodzicow i

uczniow z programem wychowawczym oraz Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

3) zaplanowanie 1 organizacja wspolnie z uczniami oraz rodzicami réznych form zycia
zespolowego;
4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, szczego6lnie uczniéw znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

5) ustalenie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, z
uwzglednieniem zainteresowan, potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

6) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniéw, przygotowujac ich do zycia
w zespole, rodzinie i spoteczenstwie poprzez wilasciwg realizacj¢ programu profilaktyczno-
wychowawczego;

7) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez swoich wychowankéw;

8) ksztalttowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrdd

uczniéw;
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9) prowadzenie rozmoéw wyjasniajacych majacych na celu rozwigzanie konfliktow w
zespole, a takze rozwigzanie konfliktéw migdzy wychowankami a spotecznoscia szkoty;

10)  wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie oraz koordynacja ich dziatan
wychowawczych;

11)  organizowanie w formie zespotéw kolezenskich indywidualnej opieki nad uczniami z
trudno$ciami w nauce;

12)  Scista wspolpraca z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicow;

13)  systematyczne informowanie rodzicéw o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i
wychowania dzieci;

14)  wspolpraca z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzbg zdrowia i innymi specjalistami w
celu wczesnego wykrywania chorob i skutecznego ich zwalczania, rozpoznawania potrzeb i
trudnos$ci oraz zainteresowan i uzdolnien w celu eliminowania przyczyn niedostosowania,
przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed skutkami demoralizacji;

15)  wyrabianie u uczniow nawyku aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,
inicjowanie samorzadnej dzialalno$ci uczniow i sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym;
16)  poinformowanie ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

37.2.  Uprawnienia:

1) wspoldecydowanie z samorzadem klasy i z rodzicami w sprawie programu i planu dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny;

2) prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoty 1 innych instytucji wspomagajacych szkofe;

3) prawo do ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw;

4) prawo wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komoérek szkoty, stuzby zdrowia i
dyrekcji szkoty.

37.3. Podstawowymi formami dziatalno$ci nauczyciela — wychowawcy sa:

1) spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) spotkania klasowe lub z samorzadem klasy poza zajgciami lekcyjnymi;

3) spotkania z rodzicami;

4) przeprowadzenie w miar¢ potrzeb wywiadow srodowiskowych i rozmoéw
indywidualnych;
5) wspotuczestnictwo 1 wspotorganizowanie form rekreacyjno — wypoczynkowych np.

wycieczki, biwaki, rajdy;
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6) wspodlne uczestnictwo w imprezach kulturalnych nieorganizowanych przez szkote;

7) prowadzenie w miare potrzeb spotkan konsultacyjnych z przedstawicielami grona
pedagogicznego majacych na celu wzajemng wymiang informacji dotyczacych uczniow stabych,
z trudnos$ciami w nauce lub trudnosciami wychowawczymi.

37.4. W zakresie administrowania klasag obowigzkiem nauczyciela wychowawcy jest:

1) prowadzenie e-dziennika i teczki wychowawcy klasy;

2) prowadzenie arkuszy ocen;

3) przygotowanie $wiadectw szkolnych;

4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych, semestralnych, rocznych dotyczacych klasy;
5) korespondencja z rodzicami;

6) nadzorowanie spraw finansowych dotyczacych danego zespotu klasowego;

7) sporzadzanie innych dokumentow wynikajacych z zarzadzen, ustalen dyrekcji szkoty,

uchwat i wnioskow rady pedagogiczne;.

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli

838
38.1. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
a) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

realizacje programu nauczania oraz podstawy programowe;j,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
2) stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach

szkolnych 1w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,
C) zniszczenie, kradziez lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonego

mu przez dyrekcje szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.
38.2. W przypadku czynu naruszajacego prawa i dobro dziecko, dyrektor powiadamia
rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia

wiadomosci o popehieniu czynu.
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Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

8§39
39.1. Jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy — kazdy nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, natychmiast wykonuje nastepujace
czynnosci :
1) doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej zawiadamiajac
przedstawiciela dyrekcji szkoty;
2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa, prosi o nadzor nad swoja klasg
nauczyciela uczacego w najblizszej sali lub dyrekcja szkoty kieruje na chwilowe zastepstwo
nauczyciela $wietlicy lub biblioteki;
3) jesli wypadek zdarzyltby si¢ po godzinach lekcyjnych, nauczyciel sam decyduje o
postepowaniu; w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz
zawiadamia dyrekcje szkoty 1 rodzicéw ucznia;
4) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu,
5) jesli wypadek zdarzylby sie w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i za nie odpowiada;
6) jesli wypadek zdarzyltby si¢ w czasie wyjscia lub wyjazdu do instytucji lub placowek
prowadzacych dziatalno$¢ o charakterze kulturalnym oraz na imprezy rekreacyjno- sportowe,
wszystkie stosowne decyzje podejmujg opiekunowie uczniow i za nie odpowiadaja;
7) wszystkie wypadki nauczyciele zobowigzani sg wpisywaé na biezaco do szkolnego

rejestru wypadkoéw dzieci, ktory znajduje si¢ u dyrektora szkoty.

Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej
840
40.1. Osoba dorosta, ktora dostrzeze zarzewie ognia lub zostanie zawiadomiona o tym przez
dzieci, natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:
1) jesli w pomieszczeniu sg uczniowie, natychmiast nakazuje im opusci¢ pomieszczenie lub
miejsce pozaru i po drodze zaalarmowac dyrekcje szkoty lub innych nauczycieli, a jesli nie ma
nikogo w pomieszczeniu — alarmuje inne osoby z prosba o zawiadomienie kierownictwa szkoly o

zrddle ognia;
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2) stara si¢ ugasi¢ zarzewie ognia dostepnymi srodkami; w zadnym przypadku nie wolno
otwiera¢ okien, aby nie podsyci¢ ptomienia.

40.2. W tym samym czasie zaalarmowany przedstawiciel dyrekcji szkoly przejmuje dalsze
kierowanie akcja ratownicza wykonujac nastepujace czynnosci:

1) ocenia zagrozenia dla zycia i zdrowia 0sob bedacych w szkole i zarzagdza ewakuacje osdb
z budynku szkoly oraz alarmuje straz pozarng / tel. 998/,

2) jesli pozar wydarzyt si¢ po godzinach lekcyjnych - wszelkie czynnosci i decyzje
podejmuje nauczyciel bedacy na terenie szkoty lub pracownik obstugi, ktéry po zaalarmowaniu
strazy pozarnej zawiadamia natychmiast dyrektora szkoty.

40.3. Sygnatem alarmowym do rozpoczgcia akcji ewakuacyjnej sa trzy krotkie dzwonki; w
przypadku awarii elektrycznos$ci — sygnatem jest okrzyk osob dorostych z uzyciem dzwonka
recznego na wszystkich kondygnacjach.

40.4. Przebieg akcji ewakuacyjneyj:

1) po uzyskaniu sygnatu alarmowego akcji ewakuacyjnej kazdy nauczyciel lub opiekun
pracujacy w tym momencie z uczniami natychmiast wyprowadza ucznidw z pomieszczenia na
korytarz i nakazuje im posuwac si¢ zgodnie ze znakami drogi ewakuacyjnej w rzedzie lub dwoch
rzedach oraz trzymac si¢ za rece, a sam nauczyciel

/opiekun/ idzie na czele rzedu trzymajac pierwsze dziecko za rece; trzymanie si¢ dzieci za rece
jest bardzo wazne w przypadku zadymienia drog ewakuacji,

2) po wyprowadzeniu uczniow z budynku szkolnego nauczyciel /opiekun/ oczekuje dalszych
rozporzadzen;

3) drogami ewakuacyjnymi uczniowie pod nadzorem nauczyciela /opiekuna/ poruszajg si¢
szybko 1 sprawnie, nie biegajac i nie tamujac ruchu, wedlug ustalonej kolejnosci opuszczania
budynku szkolnego;

4) ostatnia opuszcza budynek szkolny osoba, ktora zarzadzita ewakuacje, po upewnieniu sie,
ze wszyscy opuscili gmach.

40.5. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
demoralizacja.

1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania swiadczace o jego demoralizacji (naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od spetniania obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, wldczegostwo, udziat w dziatalnos$ci grup przestepczych)

nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
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a) przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy,

b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrekcje szkoty,

¢) wychowawca wzywa do szkoty rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia i1 przekazuje im
uzyskang informacje, przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz — w ich obecnosci — z uczniem, w
przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,

d) jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy z kadrg pedagogiczng lub nie reaguja na wezwania do
stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrédet naplywaja informacje o wymienionych
wyzej przejawach demoralizacji nieletniego, szkota pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji
sad rodzinny lub Policj¢ (specjaliste ds. nieletnich); podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta
wszystkie dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie
ucznia, spotkania z pedagogiem itp.) i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow
2) W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly uczen znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledodw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozenia jego zyciu ani zdrowiu,

c) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej,
d) zawiadamia o fakcie dyrekcje szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty,

e) w przypadku odmowy ze strony rodzicow/opiekundéw, o pozostaniu ucznia w szkole, czy tez
przewiezieniu ucznia do placéwki shuzby zdrowia, badz tez przekazania go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia

1w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) w przypadku ucznia bedacego pod wptywem alkoholu — jezeli rodzice odmawiajg przyjazdu, a
uczen jest agresywny wobec kolegdw, nauczycieli, bagdZz swoim zachowaniem daje powdd do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych — szkota zawiadamia najblizsza jednostke
Policji,

3) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajacag wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

a) nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej 0sdéb
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile jest
to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,

b) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje¢ szkoty i wzywa Policje,
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¢) po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

a) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy) ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja; nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie wykonywac
czynnosci przeszukiwania odziezy ani plecaka ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona dla Policji.
b) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje szkoty,

¢) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw/opiekundéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa,

d) w przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekaza¢ substancji, ani pokazac¢
zawartosci teczki, szkota wzywa Policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy,

e) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki Policji; wezesniej probuje ustalic, w
jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancjg; cale zdarzenie nauczyciel dokumentuije,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami,

5) W przypadku zaistnienia na terenie szkoty czynow karalnych, ktérych sprawcg jest uczen,
nalezy zawiadomi¢ Policje, a nast¢pnie sad rodzinny.

6) Czynem karalnym jest:

a) posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,

b) wprowadzanie do obrotu srodkow odurzajacych,

¢) udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naklanianie do uzycia,
d) wytwarzanie i przetwarzanie sSrodkow odurzajacych.

7) Postgpowanie wobec sprawcy czynu karalnego/przestepstwa:

a) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

b) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia,

c) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke,

d) powiadomienie rodzicow ucznia,

e) niezwloczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj,

uszkodzenie ciala itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu
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Znana,

f) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych z
przestepstwa i przekazanie ich Policji

8) Postgpowanie nauczyciela/wychowawcy wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego.
Nauczyciel/wychowawca bgdacy na miejscu zdarzenia

zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej), badz zapewnienia

jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza, ewentualnie karetki pogotowia w przypadku kiedy
ofiara doznatla obrazen,

b) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

) powiadomienie rodzicOw ucznia,

d) niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy sprawa jest powazna i niezbedne jest
profesjonalne zabezpieczenie sladoéw przestepstwa ustalenie okoliczno$ci i ewentualnych
swiadkow zdarzenia.

9) W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materialtow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotdéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotow i wezwaé
Policje.

40.6. Procedury postgpowania w sytuacji kryzysowej — uczennica w cigzy

1. Diagnoza problemu — ustalenie danych, w tym wieku przysztej matki.

2. Rozmowa wyjasniajaca z uczennica, jej rodzicami oraz analiza zaswiadczenia

lekarskiego celem ustalenia terminu poczecia.

3. Powiadomienie Dyrektora Szkoly, pedagoga, w przypadku ciazy do 15 r. Zycia
powiadomienie Sadu Rodzinnego i Nieletnich 1 Prokuratury Rejonowe;.

4. Przygotowanie przez wychowawce, nauczycieli uczacych, pedagoga w porozumieniu z
rodzicami programu pomocy niezbednej do uzyskania sukcesu edukacyjnego.

Uczennica moze skorzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych 1 sytuacji
pozaszkolnej uczennicy,

b) indywidualnych konsultacji przedmiotowych,

¢) indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiad omosci,

d) dodatkowych egzamindéw klasyfikacyjnych badz poprawkowych w terminie dogodnym dla
uczennicy.

5. Pedagog szkolny przygotowuje plan wsparcia psychologicznego uczennicy od wspolnej
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realizacji z jej rodzicami 1 nauczycielami zaje¢ edukacyjnych.

Uwzglednia on:

a) diagnoze osobowosci 1 funkcjonowania uczennicy,

b) rozmowy wspierajace, motywujace do dalszej edukacji,

c) prace warsztatowg na temat odpowiedzialnosci, dalszej kariery edukacyjnej, wzmacniania
samooceny ci¢zarnej uczennicy, radzenia sobie ze stresem i lekiem,

d) prace z klasa nt. jak wspiera¢ ci¢zarng kolezanke,

e) spotkania z rodzicami na temat wspierania dziecka.

6. W razie potrzeby szkola podejmuje kroki w celu wsparcia materialnego

uczennicy (wspotpraca z MOPR, instytucjami charytatywnymi, sponsorami).

ROZDZIAL V1
Uczniowie szkoly

841
41.1. Do szkoly uczgszczaja uczniowie do ukonczenia klasy 6sme;.
41.2. Dyrektor szkoty kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez ucznidéw.
41.3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Rodzic, opiekun prawny lub osoba
upowazniona przez rodzica ma obowigzek odbierania dziecka ze szkoty do ukonczenia 7 roku
zycia.
41.4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zatrudniajgcg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
41.5. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
41.6. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepubliczne;j

o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu ocen wydanego przez szkole, z
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ktorej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach

okreslonych w szkolnym systemie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow w

przypadku:
a) przyjmowania ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota,
b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego

swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajagcego typ szkoty;

3) swiadectwa(zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i1 ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat

nauki szkolnej ucznia;

4) réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych sa uzupetiane wedlug zasad ustalonych przez
nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

41.7. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziale wyréwnujac we wlasnym zakresie

braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole;
3) uczeszczaé na zajecia z danym jezykiem do klasy w innej szkole.
842
42.1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci 1 dochodzenia swoich praw;
2) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich oraz

do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwlaczac niczyjej
godnosci osobistej;

3) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanegoprzez nauczyciela  programu nauczania oraz ze

sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

4) jawnej, umotywowanej i przeprowadzonej na biezaco oceny postepoéw w nauce i
zachowaniu;

5) rownych warunkéw ksztatcenia;

6) zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania, zajgé
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rewalidacyjnych w przypadku znacznych lub sprz¢zonych dysfunkcji;

7) indywidualnych programéw nauczania oraz indywidualnego toku nauki w przypadku
uczniow szczegolnie uzdolnionych;

8) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwi zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
9) brania przez nauczyciela pod uwage wtozonego wysitku w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki;

10)  zwolnienia z zajgé z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
opinii, (na wniosek rodzicow 1 za zgodg dyrektora szkoty);

11)  zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych z drugiego jezyka obcego, jezeli posiada on wade stuchu
lub gleboka dysleksje rozwojowa;

12)  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania godnosci;

13)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14)  ochrony zdrowig;

15)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

16)  nauki religii lub/i etyki;

17)  nauki wychowania do zycia w rodzinie (uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego
rodzice w formie pisemnej zglosza dyrektorowi szkoly rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach);
18)  podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j, religijnej;

19)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

20)  przedstawiania wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, radzie rodzicow oraz dyrekcji
szkoty swoich probleméw oraz uzyskiwanie pomocy;

21)  korzystania z pomocy stypendialnej bagdZ doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
22)  przebywania w czasie przerw migdzylekcyjnych na §wiezym powietrzu pod nadzorem
nauczycieli, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

23)  noszenia zegarka oraz bizuterii typu kolczyki, klipsy, broszki, tancuszki, korale,
bransoletki, pierscionki 1 inne przedmioty drogie i warto$ciowe na wlasng odpowiedzialnos¢ (z
wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego);

24)  swobodnego wyboru organizacji szkolnej i pozaszkolnej oraz zaje¢ pozalekcyjnych, fakt
uczestnictwa nie moze jednak kolidowa¢ z wypetianiem obowigzkoéw szkolnych;

25)  czynnego i biernego udzialu w wyborach do samorzadu klasowego i szkolnego;
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26)  skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw ucznidow (organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdéhu uczniow);
27)  wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;

28)  uczestniczenia w uzasadnionych wypadkach w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz
poznawania decyzji rady pedagogicznej i dyrektora szkoly w sprawach dotyczacych problemow
uczniowskich;

29)  odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw $§wigtecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych;

30)  by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ w dniu nastepnym po nieobecnosci spowodowane;j
wypadkiem losowym lub krétkotrwaty chorobg;

31)  zglosi¢ dwa razy w ciggu semestru nieprzygotowanie do lekcji (nauczyciel ma prawo
zwigkszy¢ ten limit); nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe; powyzsze prawo nie
dotyczy prac klasowych;

32)  powiadomienia z 7 dniowym wyprzedzeniem o zakresie i terminie pisemnych
sprawdzianow, jesli nie sg to sprawdziany z ostatnich trzech lekcji lub z zadania domowego;
33)  zwrotu sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w ciggu:

a) 21 dni od terminu pisania pracy - w przypadku jezyka polskiego,

b) 14 dni od terminu pisania pracy z przedmiotéw innych niz wymieniony w pkt.1);

34)  pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

35)  zwolnienia z lekcji w przypadku reprezentowania szkoty na konkursach, imprezach oraz
zawodach oraz zwolnienia z ustnego i pisemnego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci
nazajutrz po powrocie z wycieczki szkolnej;

36)  wilasnej decyzji dotyczacej reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych organizowanych przez szkofg, jak rowniez przez inne placowki i
instytucije;

37)  korzystania ze §wietlicy szkolnej, biblioteki, czytelni oraz obiektow sportowych na terenie
szkoly pod opieka nauczycieli;

38)  wystepowania w obronie praw uczniowskich, niec moze by¢ z tego powodu karany i
negatywnie oceniany;

39)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

40)  organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

42.2. Obowiazkiem ucznia jest:
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1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach szkolnych oraz
podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzagdzeniom dyrektora szkoty oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego i szkolnego;

2) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia — wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli,

pozostatych pracownikow szkotly i innych ucznidow;

3) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, dbanie o pigkno mowy ojczystej;
4) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci 1 przeciwstawianie si¢ przejawom agresji
wulgarnosci;

5) szanowanie pogladow, przekonan i godnosci osobistej drugiego cztowieka oraz

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,

wspottworzenie jej autorytetu;

6) punktualne przychodzenie na zajgcia lekcyjne;

7) przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji 1 przerw;

8) uzupehianie brakéw wynikajacych z absencji;

9) przedstawianie w formie pisemnej, w zeszycie korespondencji lub za pomoca e- dziennika

usprawiedliwienia przez rodzica nieobecnosci na zajeciach w ciggu siedmiu dni od powrotu do
szkoly;

10)  posiadanie pisemnej zgody rodzicow, ktorg przedstawia wychowawcy klasy, a w
przypadku nieobecnosci wychowawcy - przedstawicielowi dyrekcji szkoty, jesli zamierza
wczesnie] zwolni¢ sie z zaje¢ lekcyjnych;

11)  staranne i terminowe wykonanie prac domowych;

12)  przynoszenie na kazdg lekcje obowigzujgcych podrecznikow, zeszytow przedmiotowych
oraz niezb¢dnych pomocy;

13)  dbanie o0 wyglad swoich zeszytow, podrecznikow, pomocy, miejsca pracy;

14)  staranne prowadzenie zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela;

15)  uczestniczenie w zaj¢ciach organizowanych przez szkote poza systemem klasowo-
lekcyjnym;

16)  rzetelne i odpowiedzialne wywigzywanie si¢ z zadan wynikajacych z pelionych przez
siebie funkcji w samorzadzie uczniowskim i klasowym;

17)  dbanie o wlasny wszechstronny rozwoj i respektowanie praw innych do takiego rozwoju;
18)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny w trosce o zycie oraz zdrowie wlasne i
innych;

19)  dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole:

a) uczeh powinien wyglada¢ schludnie,
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b) uczen musi pozostawiaé¢ przed rozpoczeciem zaje¢ wierzchnie Okrycie w wyznaczonej
szatni lub szafce,

C) uczen nie moze nosi¢ kolczykéw w innych czesciach ciala niz uszy, a na zajeciach
sportowych rowniez w uszach,

d) uczen nie moze malowac paznokci i twarzy oraz wlosow;

e) uczen ma zakaz uzywania telefonow komorkowych na zajeciach i przerwach. korzystanie
tylko w naglych przypadkach po uzgodnieniu z nauczycielem.

f) uczen przynosi telefon, sprzet elektroniczny na wiasng odpowiedzialno$¢.

20)  naprawianie szkod przez siebie wyrzadzonych (za szkody materialne odpowiadaja
rodzice);

21)  ustawienie si¢ po dzwonku w parach w wyznaczonych miejscach w szkole lub na boisku
szkolnym, w zaleznos$ci od pory roku;

22)  przebywanie w wyznaczonych miejscach;

23)  przestrzeganie wszelkich zalecen wszystkich nauczycieli dyzurujacych.

42.3. Nagrody:

1) uczeh moze by¢ nagrodzony za wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu, za wzorowg
postawe godng nasladowania, za szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych 1 innych,
zawodach sportowych oraz za aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i sSrodowiska;

2) nagrode¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz grupa uczniéw;

3) uczen | etapu edukacyjnego otrzymuje promocje¢ z wyrdznieniem na wniosek
wychowawcy klasy;

4) uczen II etapu edukacyjnego otrzymuje promocje¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyska srednig stopni wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 1 wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania;

5) uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i
wzorowg lub bardzo dobrg ocene z zachowania; wyrdzniony uczen na uroczystosci konczacej rok
szkolny w obecnosci rodzicow otrzymuje list gratulacyjny wraz z nagroda ksigzkowg;

6) uczen moze otrzymac stypendium naukowe (nagrod¢ pieni¢zng) zgodnie z regulaminem
przyznawania i ustalania uczniom pomocy materialnej;

7) uczniowie otrzymuja rowniez nagrody za aktywny udziat w r6znych konkursach,
zawodach organizowanych przez szkolg, a ujetych w planie pracy szkoty;

8) uczniowie mogg otrzyma¢ nagrody w nastgpujacej formie:
55



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 w Grudziagdzu

a) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
b) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie wobec klasy, na apelu grupy wiekowej lub

przez radiowgzet,

c) nagroda rzeczowa, finansowa lub ksiazkowa, list pochwalny dla rodzicow lub
ucznia,
d) wpis na $wiadectwie — dotyczy konkurséw o zasiggu powiatowym,

wojewddzkim i ogdlnopolskim;

9) nagrody i wyrdznienia ré6znego rodzaju przyznane przez szkote uzaleznione sg od
mozliwosci finansowych szkoty.

42.4. Ochrona ucznia zdolnego:

1) zwolnienie ucznia na trzy dni przed konkursem przedmiotowym (etap rejonowy i
wojewddzki) z odpowiedzi ustnych i pisemnych;

2) udzielenie uczniowi od 1-2 dni wolnych bezposrednio przed konkursem przedmiotowym
etapu rejonowego lub wojewodzkiego, indywidualng decyzje w tej sprawie podejmuje opiekun
ucznia.

42.5. Katalog kar.

1) za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany w nastepujacy sposob:
a) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy na forum klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona na forum szkoty,

C) zawieszenie prawa do pehienia funkcji spotecznej,

d) zawieszenie prawa do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

f) przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej w tej samej szkole za postgpowanie

wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegow;

) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty, za zgoda kuratora
oswiaty, w przypadku kiedy zawiodty wszelkie podejmowane srodki wychowawcze
przewidziane w Statucie szkoly; zachowanie ucznia i sytuacje, ktore stwarza, zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw lub sg wysoce demoralizujace; przeniesienie ucznia do innej szkoty i w
inne $rodowisko réwiesnicze dobrze rokuje na pozytywna zmian¢ zachowania;

2) zastosowanie wobec ucznia wszelkiego rodzaju kar powinno by¢ odnotowane w
dokumentacji ucznia, a rodzice powinni by¢ poinformowani o karze w formie pisemnej przez
wychowawce klasy;

3) kar¢ moze wymierzy¢ uczniowi wychowawca klasy, samorzad uczniowski, rada

pedagogiczna, dyrektor szkoly;
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4) stopniowanie kar nie obowigzuje w przypadkach szczegdlnie powaznych wykroczen i
naruszania statutu szkoly;

5) wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny (do p6t roku) na prosbg ucznia lub
po ztozeniu porgczenia przez samorzad klasy lub szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicoéw,
rodzicow); przy skladaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki,
ktorych spetienie pozwoli ja anulowac;

6) uczen ma prawo odwolac si¢ od kary do dyrektora szkoly; odwotanie od kary sktada si¢ w
formie pisemnej w ciagu 3 dni od podjecia decyzji o natozeniu kary;

7) ostateczng decyzje odnosnie odwotania od kary podejmuje dyrektor szkoty zawieszajac

lub utrzymujac ja w mocy;

8) udzielona kara, o ile nie zostata darowana, musi by¢ uwzglgedniona przy ustalaniu oceny z
zachowania;
9) za niewypehianie obowigzku szkolnego bez usprawiedliwienia (powyzej 14 dni w roku)

rodzice ucznia podlegaja karze administracyjnej, ktorag naktada terenowy organ administracji
publicznej na wniosek dyrektora szkoty w formie upomnienia lub kary pieni¢znej;

10)  w przypadku zasmiecania, zabrudzenia pomieszczenia szkolnego spowodowanych
celowym dzialaniem uczen zobowigzany jest do sprzatnigcia w/w miejsca.

42.6. Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

42.7. W przypadku niewyrazenia przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub samego nieletniego
zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoty srodki wychowawcze, dyrektor zawiadamia o
sprawie sad rodzinny.

42.8. Prace porzagdkowe, na ktore zgode wyrazi uczen i jego rodzic lub prawny opiekun, dotyczy¢
moga zadan wykonywanych na terenie klasy, w budynku lub na przyleglym terenie w obregbie
szkoty.

1) prace porzadkowe wskazuje dyrektor szkoly, a uczen wykonuje je pod nadzorem rodzica lub
opiekuna prawnego.

2) prace porzadkowe nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu i zyciu ucznia ani jego rodzica lub
opiekuna prawnego.

3) termin wykonania prac wskazanych przez dyrektora nastgpuje w porozumieniu z rodzicem /

prawnym opiekunem w obecnosci ucznia.
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4) narzedzia 1 materiaty niezbedne do wykonania prac porzagdkowych zapewnia w miarg
mozliwos$ci szkola, a w przypadkach wymagajacych napraw w wyniku dewastacji/ zniszczenia,
ktorego dopuscit si¢ uczen, materialy zapewnia rodzic/ prawny opiekun.

5) odbioru prac wykonanych przez ucznia dokonuje dyrektor lub inny pracownik szkoty
wskazany przez dyrektora.

42.9. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego okreslone w § 42.6.

nie ma zastosowania w przypadku, gdy uczen dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.

W takiej sytuacji szkota niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub policj¢ oraz nie dopuszcza do

zatarcia §ladéw 1 dowodow popetnienia czynu zabronionego.

843

43.1. Zabezpieczenstwo ucznia od chwili jego przyjscia do szkoty do chwili opuszczenia
szkoty odpowiadaja pracownicy szkoly.

43.2. Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ ustalonych godzin przyjscia do szkoty i
opuszczenia szkoty.

43.3. Uczniowie przebywajacy na terenie szkolnym przed lekcjami lub po ich zakonczeniu
obowigzani sg zglosi¢ si¢ do $§wietlicy szkolnej lub innego wyznaczonego przez dyrektora szkoty
miejsca.

43.4. 0Od momentu rozpoczecia do zakonczenia zajec lekcyjnych uczniowie nie mogg bez
opieki nauczyciela opuszczac terenu szkoty.

43.5. Pracownicy szkoly nie biorg odpowiedzialno$ci za warto$ciowe rzeczy i pienigdze
przynoszone do szkoty.

43.6. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoly ostrych i niebezpiecznych przedmiotow.
43.7. Uczniom nie wolno korzysta¢ na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych
Urzadzen elektronicznych (za wyjatkiem zaje¢, gdzie wykorzystywane sg do zajec
edukacyjnych)

43.8. W przypadku naruszenia powyzszych zasad telefon zostaje zabrany i przekazany do
depozytu dyrektorowi szkoty. Aparat odbiera rodzic ucznia.

43.9. W czasie przerw uczniowie nie mogg stwarzac¢ zagrozenia dla siebie i innych.

43.10. Uczniowie nie mogg zachowywac si¢ agresywnie w stosunku do kolezanek i kolegow

oraz pracownikow szkoly.
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Zasady i warunki organizowania przez szkol¢ wycieczek szkolnych

§44

44.1. Organizacja i program wycieczek powinien by¢ dostosowany do wieku, zainteresowan i
potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.

44.2. Dlaucznidw Klas I - III powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki
przedmiotowe i krajoznawczo - turystyczne na terenie najblizszej okolicy, macierzystego
wojewddztwa i regionu geograficzno-turystycznego.

44.3. Dlauczniow klas 1V — VIII powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki
przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne na terenie macierzystego wojewddztwa, regionu
geograficzno-turystycznego i kraju. Dopuszcza si¢ organizacj¢ wycieczek zagranicznych w
celach krajobrazowo-turystycznych oraz podtrzymujacych tradycje kulturowe.

44.4. Udziat ucznidéw maloletnich w wycieczkach /z wyjatkiem edukacyjnych odbywajacych
sie w ramach zaje¢ lekcyjnych/ wymaga zgody rodzicéw.

44.5. Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana pod  wzgledem programowym 1
organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu wycieczki, trasy,
zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu.

44.6. Program wycieczki  organizowanej przez szkolg, list¢  uczestnikoOw oraz imig

1 nazwisko kierownika okre$la karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba.

44.7. Dokumentacja wycieczki powinna zawierac:

1) karte wycieczki;

2) regulamin wycieczki z podpisami uczniow;

3) list¢ uczestnikow;

4) pisemng zgod¢ rodzicow;

5) ewentualnie dodatkowe ubezpieczenie.

44.8. Dokumentacja wycieczki wykonywana jest w dwéch egzemplarzach. Jeden egzemplarz
zostaje u dyrektora szkoty, drugi zabiera kierownik na wycieczke. Pelng dokumentacj¢ wycieczki
nalezy zlozy¢ u dyrektora szkoty najp6zniej na 4 dni przed planowang wycieczka oraz
poinformowa¢ wicedyrektora szkoly odpowiedzialnego za zastgpstwa o terminie wycieczki i
sktadzie nauczycieli udajacych si¢ na wycieczke.

44.9. Dostosowanie ilosci opiekundéw do grupy uczestnikéw wycieczki (w zaleznosci od
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potrzeb, wieku i celu wycieczki).

44.10. Kierownikiem wycieczki szkolnej jest nauczyciel , wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Do jego podstawowych obowiazkow nalezy:

1) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegdtowego programu i harmonogramu oraz
wypekienie karty wycieczki;

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu 1 regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania;

5) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki 1
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

6) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbedny, sprawny sprzet 1 ekwipunek oraz

apteczke pierwszej pomocy;

7) organizacja transportu, wyzywienia i noclegow dla uczestnikow;
8) podziat zadan wsrdd uczestnikow;
9) dysponowanie $rodkami finansowymi przyznawanymi na organizacj¢ wycieczki;

10)  podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

44.11. Opiekunem wycieczki powinien by¢ nauczyciel albo moze by¢ w uzgodnieniu z
dyrektorem inna petnoletnia osoba. Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczestnikami;

2) wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji 1 harmonogramu wycieczki;

3) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikoOw przydzielonych zadan;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika.

44.11. Uczestnicy wycieczki powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Wycieczki zagraniczne z dodatkowym obowigzkowym ubezpieczeniem od NNW.
44.12. Szkolna dzialalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ finansowana ze

srodkéw pozabudzetowych, w szczegdlnosci:

1) z odptatnosci ucznidw biorgcych w niej udziat;

2) ze srodkéw pochodzacych z dzialalnosci samorzadu uczniowskiego;

3) ze $rodkéw wypracowanych przez uczniow;

4) ze Srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.
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44.13. Kierownicy i opickunowie wycieczki nie ponosza kosztow przejazdu, zakwaterowania,
wyzywienia i biletow wstepu; wydatki z tego tytutu pokrywa si¢ ze srodkéw, o ktorych mowa w
ust. 13.

44.14. Termin i godzina powrotu z wycieczki nie powinny negatywnie wplywac na realizacje
zaje¢ szkolnych w dniu nastgpnym.

44.15.W wycieczkach autokarowych na kazde 15 osob przypada 1 opiekun.

ROZDZIAL VII

Wewnatrzszkolne ocenianie

8§45
45.1. Oceny uzyskiwane przez uczniow dzielg si¢ na:
1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia z realizowanej czesci
wymagan edukacyjnych;
2) klasyfikacyjne - §rodroczne i roczne;
3) koncowe.

45.2. Klasyfikacja $r6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ do 31 stycznia.

45.3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w Klasach | -
IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych
7ajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

45.4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ do pigtku w przedostatnim tygodniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
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Ocenianie w klasach | — 111
846

46.1. Oceny biezace wystawia si¢ w oparciu o nastepujaca skale ocen:
1) ocena celujaca — 6;

2) ocena bardzo dobra — 5;

3) ocena dobra — 4

4) ocena dostateczna — 3;

5) ocena dopuszczajagca — 2;

6) ocena niedostateczna — 1.

46.2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.

46.3. Ogolne kryteria oceniania biezacego w edukacji wczesnoszkolne;j:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu,
okreslone w podstawie programowej ,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle poshuguje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych oraz proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

szczebla wyzszego niz szkolny;

e) proponuje rozwigzania niekonwencjonalne,

f) potrafi samodzielnie wnioskowac, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo —
skutkowe,

9) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;

2) Ocene bardzo dobra uczen otrzymuje, jezeli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

C) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

3) Oceng dobra uczen otrzymuje, jezeli:

a) opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie, na poziomie

przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,
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C) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) Ocene dostateczng uczen otrzymuje, jezeli:
a) opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w

danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

C) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
d) przy pomocy nauczyciela wykonuje niektdre zadania;

5) Oceng dopuszczajaca uczen otrzymuje, jezeli:

a) stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) wigkszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

C) wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,

d) nie przestrzega limitéw czasowych,

e) czesto nie konczy rozpoczetych zadan;
6) Ocenge niedostateczng uczen otrzymuje, jezeli:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez podstawy programowe, a

braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci,

C) odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

46.4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznosé
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

46.5. Ocena $rddroczna i roczna jest oceng opisowa. Ocena §rodroczna znajduje si¢ w
dzienniku i udostepniana jest do wgladu rodzicom. Wyniki klasyfikacji rocznej znajdujg sic w
dzienniku oraz arkuszu ocen.

46.6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
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rozwijaniem uzdolnien.

46.7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy 1—TIII szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

46.8. W klasach | —III ocena $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowg. Biezacej
oceny zachowania dokonuje wychowaweca klasy wedtug ustalonych w klasie zasad na podstawie
opracowanego systemu.

46.9. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej oraz nauczyciele uczacy w klasach I - III informujg uczniow 1 ich rodzicow o
ustalonych przez nich ocenach.

46.11. Kryteria przyznawania miana wzorowego ucznia:

1) przestrzega regulaminu szkoty;

2) na zajgcia uczeszcza systematycznie i punktualnie;

3) systematycznie i starannie odrabia zadania domowe;

4) sumiennie przygotowuje si¢ do zajec;

5) grzecznie 1 uprzejmie zachowuje si¢ wobec 0sob dorostych 1 kolegow;

6) podczas imprez klasowych 1 szkolnych zachowuje si¢ kulturalnie;

7) zna 1 zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

8) zawsze chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

9) uczestniczy w klasowych i szkolnych konkursach;

10)  reaguje emocjonalnie w sposéb adekwatny do sytuaciji;

11)  zawsze wykazuje tolerancje wobec innych 0sob;

12)  material nauczania opanowat w stopniu bardzo dobrym.

46.12. Ocena zachowania.

1) w klasach I-III §rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

2) w biezacym ocenianiu zachowania nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej stosuja

pochwaly i uwagi zapisywane w e-dzienniku.

Ocenianie w klasach IV — VIII
Ocenianie biezace i Srodroczne klasyfikowanie

847

47.1. Ocenianie biezace jest systematyczne.
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47.2. Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegdlnosci jego wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci,
postugiwanie si¢ jezykiem edukacyjnym, postawy, dziefa.
47.3. Oceniane sg zroznicowane formy aktywnos$ci: sprawdziany, testy, badania osiggnie¢
edukacyjnych, prace klasowe, kartkowki, krzyzowki, odpowiedzi ustne, éwiczenia praktyczne,
zadania problemowe, prace tworcze, emocjonalne zaangazowanie ucznia (wktad pracy i
aktywnos¢).
47.4. Zakres i termin pisemnych sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci ustala si¢ nastepujaco:
1) sprawdziany, testy i prace klasowe obejmujace szerszy zakres materialu musza by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
2) kroétkie sprawdziany, tzw. kartkdwki obejmujace zakres materiatu z trzech ostatnich zaje¢ nie
muszg by¢ zapowiedziane,

3) wszelkiego rodzaju pisemne prace muszg by¢ sprawdzone, ocenione 1 omdéwione na zajeciach
w terminie 14 dni roboczych, z jezyka polskiego- do 21 dni
4) w ciggu jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jeden zapowiedziany sprawdzian, test lub praca klasowa
obejmujacy zakres materialu powyzej trzech ostatnich zajg¢, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy formy pisemne,

5) terminy prac obejmujacych zakres materialu powyzej trzech zaje¢ sa zapowiadane uczniom z
tygodniowym wyprzedzeniem,
6) sprawdziany lub prace klasowe wczesniej zapowiedziane, ktére nie zostaly przeprowadzone w
wyznaczonym terminie z powodu choroby nauczyciela lub z powodu innych okolicznosci,
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze przeprowadzi¢ na nastgpnej lekcji bez wzgled u na ilo§¢
sprawdziandw i prac klasowych w danym dniu i tygodniu.
47.5. Ocenianie biezace i §rodroczne oraz roczne dokonywane jest w oparciu o nastgpujaca
skale ocen:

1) celujacy — 6;

2) bardzo doby - 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.
47.6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-:
Decyzje w sprawie stosowania plusdéw/minuséw podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w zaleznosci od formy i zakresu pracy pisemnej czy ustne;.

47.7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
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przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

47.8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace oraz §rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami
opisowymi.

47.9. Decyzje o wprowadzeniu oceny opisowej podejmuje nauczyciel po konsultacji z
dyrektorem szkoty, rodzicami oraz uczniami.

47.10. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

47.11. Ogolne kryteria oceniania w klasach 1V — VIII.

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu,
okreslone w podstawie programowej ,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle poshuguje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych oraz proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
szczebla wyzszego niz szkolny;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,
b) potrafi stosowac zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych
sytuacjach,

C) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzystac¢ z réznych

zrédet informacji;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych
zadan 1 problemow;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl w podstawowym zakresie te wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem
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nauczania, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci 1 umiejetnosci bezwzglednie konieczne na danym etapie ksztalcenia,

nizsze niz wymagania podstawowe,

b) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztalcenia na poziomie programowo wyzszym,
C) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci;,

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat tych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania, ktore sg
konieczne do dalszego ksztalcenia,

b) nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela.

47.12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

47.13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opini.
47.14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

47.15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorym mowa w pkt 14, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

47.16. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na
lekcjach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i s3 podstawa do wystawienia oceny, to
wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu. O wystawieniu oceny decyduje
nauczyciel, bioragc pod uwage okres zwolnienia, postawe ucznia i uzyskane przez ucznia oceny
biezace.

47.17. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie
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opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze
sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

47.18. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych).

47.19. Rodzice (opickunowie prawni) sktadajg pisemny wniosek w sekretariacie szkotly, do
ktorego zalaczaja opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

47.20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo zwolniona.
47.21. Uczniowi zwolnionemu z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego szkota zapewnia opieke swietlicowa podczas trwania tych zaje¢. W szczego6lnych
przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze
by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekunéw
prawnych) ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. Uczen
zwolniony z ww. zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku elektronicznym nieobecnosci
usprawiedliwione.

47.22. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupehienie brakéw przez pomoc dorazng.

§ 48
Ocena zachowania

48.1. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé: funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych;

48.2. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy;

48.3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

48.4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
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a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

c¢) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

f) okazywanie szacunku innym osobom, g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i

wulgarnosci.

48.5.W klasach 1V — VIII oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali ocen: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

48.6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

48.7. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinia nauczycieli

zawarta jest w dzienniku elektronicznym — w rubryce uwagi o zachowaniu.

48.8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

48.9. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej zachowania ucznia, poczawszy od klasy

czwartej szkoly podstawowej nalezy kierowac si¢ ponizszymi kryteriami:

Wzorowg ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne.

2) Jest sumienny w wypelnianiu zadan ucznia - jest zawsze przygotowany do lekcji,
systematycznie prowadzi zeszyty, nosi potrzebne przybory, jest zawsze aktywny, nie
przeszkadza podczas lekcji i nie rozmawia, zawsze przestrzega zasad zachowania na
przerwach.

3) Bierze aktywny udzial w przynajmniej trzech z ponizszych form dziatania:
a) praca na rzecz spotecznosci klasy

b) praca na rzecz spotecznosci szkoty

c¢) praca na rzecz srodowiska lokalnego

d) udziat w konkursach
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e) udziat w zawodach sportowych
f) udziat w akcjach charytatywnych
g) udziat w akcjach ekologicznych
h) udziat w akcjach obywatelskich
1) udziat w akcjach prozdrowotnych
J) udziat w zajeciach pozalekcyjnych
k) pomoc kolezenska
1) dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym
m)poczet sztandarowy szkoty
4) Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;.
5) Dba o czystos$¢ 1 porzadek na terenie szkoty, szanuje wspolne 1 wtasne mienie.
6) Dba o honor 1 tradycje szkotly, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

7) Dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow, wyrazen, gestow, okazuje szacunek
pracownikom szkoty 1 rowiesnikom.

9) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 innych oséb.

10) Wyrdznia si¢ kulturg osobista w stosunkach z roéwiesnikami, mtodszymi od siebie i
dorostymi, nie narusza norm uczciwosci i prawdomownosci.

11) Otrzymuje pochwaly za swoja dziatalnos¢ i postawe, jest wzorem do nasladowania,
pozytywnie wptywa na innych.

12) W dzienniku nie ma informacji o jego niewlasciwym zachowaniu.
13) Przestrzega zakazu uzywania telefonu, bez zgody nauczyciela.

Bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Regularnie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne.
2) Bierze aktywny udziat w przynajmniej jednej z ponizszych form dzialania:
a) praca na rzecz spotecznosci klasy
b) praca na rzecz spotecznosci szkoty
¢) praca na rzecz srodowiska lokalnego
d) udziat w konkursach
e) udziat w zawodach sportowych
f) udziat w akcjach charytatywnych
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g) udziat w akcjach ekologicznych

h) udziat w akcjach obywatelskich

1) udzial w akcjach prozdrowotnych
J) udziat w zajeciach pozalekcyjnych

k) pomoc kolezenska

1) dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym
m)poczet sztandarowy szkoty

3) Bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia — jest przygotowany do lekcji , pracuje na
miare swoich mozliwos$ci, nie rozmawia i nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, stara si¢
by¢ aktywny, przestrzega zasad zachowania na przerwach.

4) Dba o honor i tradycje szkoty, wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz spotecznosci
klasy, szkoty lub srodowiska — bierze udziat w dziataniach organizowanych na terenie
szkoty.

5) Dba o porzadek 1 czysto$¢ na terenie szkoty,
6) Dba o kulturg stowa — nie uzywa wulgarnych stow ani gestow.
7) Dba o wlasne zdrowie 1 o swoj wyglad.

8) Nie sprawia trudnos$ci wychowawczych, ma wlasciwg kulture osobista, wlasciwy
stosunek do nauczycieli, kolegow i pracownikow szkoty — zawsze pozytywnie reaguje na
polecenia dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i pracownikow szkoty.

9) W dzienniku nie moze mie¢ wpisanych wigcej niz 3 (trzech) uwag o niewtasciwym
zachowaniu w semestrze. Sprawy te musza by¢ wyjasnione, a uczen na biezaco poprawia
swoje zachowanie.

10) Przestrzega zakazu uzywania telefonu, bez zgody nauczyciela, dopuszcza si¢ 2 uwagi
w tym zakresie.

Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Systematycznie uczeszcza na lekcje.

2) Dobrze wypelnia obowigzki ucznia — nosi ksigzki i przybory, prowadzi zeszyty,
sporadycznie zglasza nieprzygotowanie do lekcji , pracuje na miarg swoich mozliwosci,
nie rozmawia i nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ale nie zawsze jest aktywny,
przestrzega zasad zachowania na przerwach.

3) Dobrze wykonuje powierzone mu przez nauczycieli zadania, ale sam nie wykazuje
inicjatywy, sporadycznie reprezentuje klas¢ na zewnatrz, stara si¢ dba¢ o honor i tradycje
szkoty.

4) Stara si¢ dbac¢ o porzadek, nie niszczy mienia szkolnego ani wtasnosci kolegow.
71



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 w Grudziagdzu

5) Wyraza si¢ w sposOb nie budzacy zastrzezen, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1
pozania, pozytywnie reaguje na polecenia pracownikow szkoty, przestrzega regulaminow
obowiazujacych na terenie szkoty.

6) Nie ulega ztym wpltywom.

7) W dzienniku moze mie¢ max. do 5 uwag o niewtasciwym, zachowaniu w semestrze,
ale uczen stara si¢ na biezaco poprawic¢ swoje zachowanie.

8) Przestrzega zakazu uzywania telefonu, bez zgody nauczyciela, w tym zakresie nie
moze mie¢ wigcej niz 3 uwagi za uzywanie telefonu.

Poprawna ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Uczgszcza na lekcje, ale zdarza mu si¢ by¢ niepunktualnym i niesystematycznym.

2) Nie zawsze wypetnia obowigzki ucznia —zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do
lekcji, nie przynies$¢ zeszytow lub nie zrobi¢ notatek (mimo iz sytuacja domowa
umozliwia mu nauke), zdarza mu si¢ rozmawiac i1 przeszkadza¢ w lekcji, jest mniej
aktywny, nie zawsze pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci, zdarza mu si¢ nie przestrzegac
zasad zachowania na przerwach.

3) Poprawnie wykonuje powierzone mu przez nauczyciela zadania, nie zawsze chce
angazowac si¢ w zycie klasy i1 szkoty.

4) Nie zawsze dba o porzadek.

5) Nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie — zdarza mu si¢ zachowywac¢ niewtasciwie w
stosunku do réwiesnikdéw lub by¢ niegrzecznym w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

6) W dzienniku ma max. do 10 uwag o swoim niewtasciwym zachowaniu, ale uczen stara
si¢ na biezaco poprawia¢ swoje zachowanie.

7) Przestrzega zakazu uzywania telefonu, bez zgody nauczyciela- moze mie¢ nie wigcej
niz 4 uwagi za korzystanie z telefonu

Nieodpowiednia ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Czg¢sto sp6znia si¢ na lekcje.

2) Lekcewazy obowigzki ucznia — zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekcji, mimo iz ma
do tego warunki 1 mozliwosci, celowo 1 notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
czesto nie przestrzega zasad zachowania na przerwach.

3) Nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli,odmawia brania udziatu w
zyciu klasy 1 szkoty.

4) Nie szanuje mienia szkoly i cudzej wlasnosci — zdarzyto mu si¢ umyslnie niszczy¢
sprzet szkolny lub rzeczy kolegdw.

72



Statut Szkoty Podstawowej nr 16 w Grudziagdzu

5) Nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie — uzywa obrazliwych lub wulgarnych stow,
zdarza mu si¢ by¢ agresywnym w stosunku do rowiesnikoéw (np. agresja stowna).
Lekcewazy i obraza nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

6) Zdarzyto mu si¢ pali¢ papierosy lub sprobowac innych uzywek.

7) Prowokowat lub podzegat do bojki lub brat w niej udziat.

8) Rozpowszechniat zdjecia, nagrania lub tre$ci obrazajace inne osoby bez ich zgody.
9) Ukradt albo §wiadomie i celowo zniszczyt cudzg wlasno$¢ lub mienie szkoty.

10) W dzienniku ma duzo uwag (powyzej 10) o swoim niewtasciwym zachowaniu 1
mimo przeprowadzonych rozméw i stosowaniu przez szkote srodkéw zaradczych uczen
nie wykazuje checi poprawy.

11) Otrzymat pisemne upomnienie Dyrektora.

12) Naduzywa korzystanie z telefonu- od 5 do 7 uwag w tym zakresie.
Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) Wagaruje i ucieka z lekcji.

2) Calkowicie i demonstracyjnie lekcewazy obowigzki ucznia oraz lekcewazy i obraza
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

3) Kradnie, umyslnie niszczy sprzet szkolny lub rzeczy kolegow. Pali papierosy, probuje i
zazywa uzywek (§rodkoéw odurzajacych).

4) Demoralizuje innych (namawia innych do ztych zachowan).
5) Jestagresywny w stosunku do rowiesnikow, zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych.

6) Kilkukrotnie rozpowszechniat zdjecia, nagrania lub tre$ci obrazajace inne osoby bez
ich wiedzy i zgody.

48.10. Udzielenie upomnienia wychowawcy wyklucza mozliwos$¢ otrzymania przez
ucznia na koniec poirocza lub roku szkolnego oceny wyzszej niz dobra.

48.11. Udzielenie nagany przez wychowawce wyklucza mozliwo$¢ otrzymania przez
ucznia na koniec potrocza lub roku szkolnego oceny wyzszej niz poprawna.

48.12. Udzielenie upomnienia Dyrektora wyklucza mozliwo$¢ otrzymania przez ucznia
na koniec potrocza lub roku szkolnego oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

48.13. Udzielenie nagany Dyrektora skutkuje oceng naganng na koniec potrocza lub roku
szkolnego.

48.14. Za pozytywne reprezentowanie szkoty lub dziatalnos¢ na rzecz klasy i1 szkoty
wychowawca moze podwyzszy¢ uczniowi ocen¢ zachowania, jesli zaszta widoczna
zmiana w zachowaniu.
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849

49.1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
7 zastrzezeniem ust. 2.

49.2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie od dnia ustalenia roczne;j
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

49.3.W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
49.4.W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

49.5. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. W
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

49.6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegdlno$ci: imiona i nazwiska
0sob wchodzacych w skfad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, imi¢ 1
nazwisko ucznia, ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 50

Klasyfikacja roczna i koncowa

50.1. Klasyfikacja roczna w klasach | — ITI polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie
opisowej.

50.2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i
efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozw ojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ust. 2 dotyczy réwniez Srodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;.

50.3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych wedtug skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych wystawia si¢ w oparciu o oceny biezace uzyskane w I 111
semestrze.

50.4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa skladaja si¢ :

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
50.5. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
50.6. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 IT do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje w opanowaniu
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
50.7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I11, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnigciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy

oddzialu.
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50.8. Wszystkie oceny, jakie otrzymuje uczen, s3 jawne dla niego i jego rodzicow/ opiekunow
prawnych:

1) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow.
50.2. Rodzice majg prawo do biezacej informacji dotyczacej wynikdw nauczania dziecka i jego
zachowania na zebraniach z rodzicami i podczas rozmow indywidualnych, ktére powinny mie¢
miejsce w czasie dogodnym dla rodzica i nauczyciela, nie kolidujac z planowanymi zajgciami
nauczyciela.

50.3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3g udostgpniane uczniowi i jego rodzicom,
sposob udostepniania okreslajg nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

50.4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

50.5. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ sama klasg.
Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

50.6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 5 powtarza ostatnig klase i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

50.7. Poczawszy od klasy I'V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki srednig rocznych ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

50.8. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

50.9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna, a w przypadku
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej — celujaca
koncowga oceng klasyfikacyjna z tych zajgc.

50.10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

50.11. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu

2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

50.12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza w formie pisemnej 1 ustnej spraw dzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 11.

50.13. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

50.14. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13.2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie innego nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

50.15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

50.16. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegollnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i
nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, imi¢ i
nazwisko ucznia, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjng. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.
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50.17. Uczen moze ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego stosunek do obowigzkow
szkolnych nie budzi zastrzezen, a w szczegdlnosci:

1)proponowana jest co najmniej ocena dopuszczajaca z zaje¢ edukacyjnych objetych
sprawdzeniem wiedzy 1 umiejetnosci,
2)nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,
3) systematycznie odrabia zadania domowe, uzupehia zalegltosci,
4) jest aktywny na zajgciach.

50.18. Nauczyciel ma prawo nie wyrazi¢ zgody na sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci, jesli
uczen nie spehit ktorego§ z warunkow ujetych w ust. 17.

50.19. W ciagu trzech dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej, uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ si¢ do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne z pisemnym wnioskiem o dodatkowe sprawdzenie
wiedzy 1 umiejetnosci w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny.

50.20. We wniosku uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) wskazuje, o jaka ocene si¢
ubiega. Uczen moze ubiegac si¢ o ocen¢ wyzszg o jeden stopien.

50.21. Nauczyciel ustala dla danego ucznia zakres materiatu z calego roku szkolnego zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi na wskazang przez ucznia oceng.

50.22. Wspdlnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) nauczyciel ustala terminy
wykonania zadan okreslonych w ust. 17, w szczegdlnosci:

a) miejsce, date 1 godzing pisemnego 1 ustnego sprawdzenia wiadomosci,

b) terminy wykonania innych zadan (np. gazetki, plakatu, referatu, rysunku, pracy technicznej).
50.23. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest terminowe 1 zgodne z wymaganiami
edukacyjnymi wykonanie wszystkich zadan ustalonych w ust. 22.

50.24. Podczas sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci moga uczestniczy¢ w charakterze
obserwatordw rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

50.25. Z czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan wymaganych do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
sporzadza protokot, ktory zawiera:

1) imi¢ i nazwisko ucznia,

2) oceng, o jaka uczen si¢ ubiega,

3)daty, terminy realizacji zadan, sprawdzianoéw,

4) uzyskane wyniki (,,spelnil wymagania”, ,,nie spelnit wymagan”),
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S)uwagi o realizacji zadan.

Do protokotu nauczyciel dolacza prace pisemne, plastyczne i inne wytwory ucznia.

50.26. Protokot wiacza sie do arkusza ocen ucznia.

50.27. Jezeli uczen spetnit okreslane wymagania na wnioskowang wyzsza oceng, nauczyciel
ustala t¢ oceng jako roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych dla tego ucznia.
50.28. Jezeli uczen nie spetnit wymagan edukacyjnych na wnioskowang oceng, po sprawdzeniu
wiadomosci 1 umiejetnosci, nauczyciel ustala jako roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych ocene taka, jaka przewidywal.

50.29. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania,
sktadajac wniosek do dyrektora szkoly w ciggu trzech dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej,

1) w uzasadnieniu wniosku nalezy przedstawi¢ spetnianie kryteriow przewidzianych w
statucie szkoly na ocen¢ zachowania, o ktérg uczen si¢ ubiega;

2) oceny zasadnosci wniosku dokonuje dyrektor szkoty wraz z wychowawcg i pedagogiem;
3) po przeprowadzonej analizie i wyshuchaniu  argumentacji cztonkéw
zespotu, wychowawca moze zmieni¢ swoja decyzje lub pozostac przy proponowanej ocenie
zachowania;

4) dyrektor szkotly rozpatruje wniosek o podwyzszenie oceny przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

50.30. Klasyfikacja uczniow bedacych obywatelami Ukrainy podlega odrebnym przepisom.

851

Egzamin poprawkowy
51.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
52.2. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng niedostateczng z jednych albo dwaoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
52.3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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52.4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o czym informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) w
formie pisemnej. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
52.5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
52.6. Pytania /¢wiczenia, zadania praktyczne/ egzaminacyjne proponuje egzaminator, a
zatwierdza przewodniczacy komis;ji.

Pytania /¢wiczenia, zadania praktyczne/ powinny obejmowac zakres materiatu przewidziany
programem nauczania w danej klasie 1 zosta¢ dostarczone przewodniczacemu na trzy dni przed
egzaminem.

52.7. Nauczyciel egzaminator informuje ucznia o0 wymaganiach i kryteriach oceny na egzaminie
poprawkowym w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

52.8. Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

52.9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona
i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
ustalong ocen¢ klasyfikacyjna, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

52.10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

52.11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
7 zastrzezeniem ust. 12.

52.12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze promowac jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

52.13. W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia. Po rozpatrzeniu zastrzezen,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

Egzamin klasyfikacyjny
§ 53

53.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

53.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
Klasyfikacyjny.

53.3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.

53.4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa.

53.5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ rtowniez oceny z zachowania.

53.6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzaminy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego maja przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

53.7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem 1ijego rodzicami
(opiekunami prawnymi). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

53.8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, 2) nauczyciel
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prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

53.9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkola
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty alb nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany
jest egzamin.

53.10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

53.11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

53.12. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji. Pytania powinny obejmowac¢ zakres materiatu przewidziany
programem nauczania w danej klasie i1 zosta¢ dostarczone przewodniczacemu na trzy dni przed
egzaminem. Ocena musi by¢ zgodna z przyjetymi kryteriami oceniania. Stopien trudnosci pytan
powinien by¢ r6zny i odpowiada¢ kryteriom ocen.

53.13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona 1
nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

53.14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Hhieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

53.15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
50, ust. 11

53.16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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§ 54
Organizacja zajec z religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

54.1. Oswiadczenie o udziale ucznia na lekcjach religii/etyki sktadaja rodzice (opiekunowie
prawni), podczas zapisow ucznia do szkoly.

54.2. W przypadku religii 1 etyki rodzice (opiekunowie prawni) majg trzy mozliwosci:

a) uczen nie uczgszcza ani na religie, ani na etyke; na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i
ukonczenia szkoty oraz w arkuszach ocen wpisuje si¢ poziomg kreske,

b) uczen uczgszcza na jedne z tych zajeé; na swiadectwie szkolnym promocyjnym i ukonczenia
szkoly oraz w arkuszach ocen wpisuje si¢ ocene z religii albo z etyki bez wskazywania z jakich
zajed jest to ocena,

) uczen uczeszcza na oba zajecia; na swiadectwie szkolnym promocyjnym i ukonczenia szkoty
oraz w arkuszach ocen wpisuje si¢ dwie oceny-

54.3. Rodzice (opiekunowie prawni) moga ztozy¢ do dyrektora szkoty rezygnacije z
uczestniczenia w zajeciach religii/etyki w kazdym czasie.

54.4. Uczniow1 nieuczgszczajacemu na religig/etyke szkota zapewnia opieke np. Swietlicowa
podczas trwania tych zaje¢ (gdy lekcje nie sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym
dniu).

54.5. Zajecia z religii moga by¢ organizowane w qrupach mi¢dzyklasowych- taczonych.

54.6. Zajecia z religii w miar¢ mozliwos$ci organizuje si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach w
danym dniu.

54.6. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z religii/etyki wystawia si¢ wg skali ujete] w § 461§ 47.
54.7. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe z religii/etyki nie majag wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

54.8. Dla uczniéw klas IV — VIII dyrektor organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
54.9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ do wychowania do zycia w rodzinie tylko na
pisemny wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) ztozony w sekretariacie szkoty do dnia 20
wrzesnia danego roku szkolnego.

54.10. Zajecia nie podlegaja ocenie.

54.11. Faktyczny udziat ucznidow w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie na $wiadectwach

szkolnych 1 w arkuszach ocen odnotowuje si¢ w czesci ,,Inne zajecia”. W miejscu
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przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyt” lub
,uczestniczyta”.

54.12. Uczniowi nieuczeszczajacemu na wychowanie do zycia w rodzinie, szkota zapewnia
opieke, np. swietlicowa podczas trwania tych zaje¢ (gdy zajgcia nie sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu).

855

Informowanie uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow o postepach i
osiggnieciach edukacyjnych oraz zachowaniu

55.1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow). Na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 pisemnie uzasadni¢, w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

55.2. Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne s3 udostepniane przez nauczyciela do
wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty. Prace pisemne
nauczyciel jest zobowigzany przechowywac do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana w szkole do wgladu na wniosek ztozony
przez rodzicdw ucznia (opiekundéw prawnych).

55.3. Rodzice maja prawo do biezacej informacji dotyczacej wynikdéw w nauce i zachowaniu na
zebraniach z rodzicami (zgodnie z obowigzujacym w szkole harmonogramem), podczas rozmow
indywidualnych oraz za posrednictwem Witryny dla rodzicow/ucznia systemu Uczniowie
UONETH+.

55.4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu klasowego informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacja o
zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych 1 oceng naganng zachowania za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w innej formie pisemne;.

55.5. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia 1
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice
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(opiekunowie prawni) oraz uczniowie zobowigzani s do zapoznania si¢ z wystawionymi
ocenami z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
§ 56

56.1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen speknia te
wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w terminie glownym (kwiecien) i
dodatkowym (czerwiec).

56.2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach i obejmuje
nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski (pierwszego dnia),

2) matematyke (drugiego dnia),

3) jezyk obcy nowozytny (trzeciego dnia),

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od 2024 r.)

56.3. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych.

56.4. Szczegdlowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrgbne

przepisy.

Postanowienia koncowe

§57

57.1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
57.2. Szkota posiada wlasny sztandar 1 hymn szkoly.
1) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkota na
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zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych, regionalnych,
miejskich oraz pogrzebowych,

2) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 ucznidow); obok zasadniczego sktadu
wybierany jest sklad rezerwowy.

3) Chorazego i asyste obowigzuje galowy ubidr: — uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
— uczennica: biale bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium),

4) Insygnia pocztu sztandarowego tworzg biato-czerwone szarfy i biale rekawiczki,

5) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w obecnosci dyrektora szkoty,

6) Hymn szkolny wykonywany jest podczas uroczystosci na terenie szkoty (sztandar pochylony
pod katem 45°).

57.3. Szkota posiada logo.

57.4. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor drogg zarzadzenia z
uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach nieokreslonych w zarzadzeniu.

57.5. W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stolowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotne;j 1
pomocy przedlekarskiej.

57.6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

57.7. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

57.8. Statut szkoly nie jest dokumentem zamknigtym i moze podlega¢ nowelizacji. Zmian w
statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty.
57.9. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

57.10. Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu szkoty opracowuje i publikuje tekst ujednolicony

na stronie internetowej szkoty.
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